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> PRESENTACIÓN

Contar con un Plan Vasco de 
Autismo nos permitirá identificar 
las principales barreras de acceso 

que presentan los sistemas 
ordinarios para las personas con 
autismo, y priorizar las acciones

a acometer. 
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Estimadas amigas y amigos,

En la memoria que tenéis en las manos 
presentamos las principales actividades e 
hitos del año 2024. Un año que, como viene 
sucediendo en los últimos tiempos, combina 
proyectos ilusionantes por su gran potencial de 
impacto en la calidad de vida de las personas 
con TEA y sus familias, con retos crecientes en 
lo que respecta al sostenimiento y puesta en 
valor del modelo asociativo tal y como hoy lo 
conocemos.

Así, tenemos que destacar el intenso trabajo 
que desde la entidad venimos desarrollando en 
favor del desarrollo y puesta en marcha de un 
Plan Vasco de Autismo. Un trabajo que tuvo en 
2024 su punto álgido, con la celebración de la 
jornada “Plan Vasco de Autismo: una propuesta” 
en el marco de los Cursos de Verano UIK (UPV/
EHU), y que culminó con el compromiso del 
Gobierno para su implantación a partir del año 
que viene.

Contar con un Plan Vasco de Autismo nos 
permitirá identificar las principales barreras de 
acceso que presentan los sistemas ordinarios 
para las personas con autismo, y priorizar las 
acciones a acometer. Se trata, por tanto, de 
un proyecto de gran calado y que desde la 
entidad acogemos con gran ilusión.

En línea también con este proyecto, tenemos 
que destacar la aprobación en 2024 por 
parte del Parlamento Vasco de un acuerdo 
multipartito para la puesta en marcha de la 
Tarjeta Sanitaria Preferente, que nos permitirá 
mejorar la accesibilidad al sistema sanitario, 
reivindicación histórica del sector y de gran 
impacto en nuestra calidad de vida. 

En lo que respecta a los retos, hemos seguido 
trabajando intensamente por tratar de reforzar 
la financiación pública que posibilita tanto 
la gestión de nuestros servicios como la 
propia sostenibilidad de nuestro proyecto de 
asociación de familias unidas por una misión 
compartida de mejora de la calidad de vida y de 
compromiso firme con la cohesión asociativa, 
la sensibilización social, la incidencia política y 
la investigación.



Junta Directiva
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En este sentido, y tras tres años de pérdidas 
relevantes, el ejercicio económico de 2024 
muestra cifras positivas. Esto ha sido posible 
gracias al compromiso de todas las partes 
(administración, familias, profesionales) 
para con el proyecto y con la necesidad de 
asegurar su sostenibilidad. En sucesivos 
ejercicios, tendremos que seguir trabajando 
estrechamente con la administración para 
sentar unas bases sólidas y con encaje en los 
marcos normativos actuales.

años y mantenemos, impulsando la mejora del 
conocimiento mutuo y el trabajo en red, las 
líneas de interlocución y trabajo compartido 
con las distintas federaciones de las que somos 
miembros: FEVAS-Plena Inclusión Euskadi, 
Autismo España, Autismo Europa.

Y no queremos finalizar esta presentación sin 
citar la edición del URDINDUZ que una vez 
más ha teñido de azul el Paseo de la Concha 
y el Ciclo de Conferencias del Kursaal, que 
con una asistencia récord de 300 personas ha 
abordado temas como el del acceso al sistema 
de salud, la reforma del código civil y el uso 
responsable de las TICS.

En resumen, en el 2024 hemos seguido siendo 
un proyecto de referencia en el ámbito de la 
mejora de la calidad de vida de las personas 
con TEA y sus familias. Un proyecto que, casi 
medio siglo después, sigue siendo ilusionante, 
y que al mismo tiempo seguirá precisando 
del compromiso de familias, profesionales y 
administración pública.

Mila esker guztioi,

Hemos seguido trabajando 
intensamente por tratar de 
reforzar la financiación pública 
para el sostenimiento de 
nuestros programas.

En este contexto de grandes ilusiones y 
grandes desafíos, la entidad ha mantenido sus 
grandes ejes de trabajo. Así, en el ámbito de 
la prestación de apoyos, seguimos ampliando 
nuestros servicios, tanto de atención temprana, 
como de educación y de centro de día, para 
seguir atendiendo a la demanda generada. Se 
están desarrollando con gran dinamismo los 
talleres de Gizartean, buscando trabajar las 
habilidades sociales de jóvenes a partir de 12 



>

Datos económicos

Total ingresos

16.106.055€ +105.572€

221
Mujeres

74%

Datos generales

78
Hombres

26%

299

290
Mujeres

21%

1.090
Hombres

79%

1.380

Personas 
atendidas

Profesionales

Resultado del 
ejercicio
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Junta directiva

NUESTRA ENTIDAD>

Presidente
Patxi Agirre Arrizabalaga 

Vicepresidenta
Blanca Aranguren Achótegui

Secretario
Francisco Javier García Pérez 

Tesorero
Marcos Pablo Curto

Vocales
Juan Carlos Etxepeteleku Mindegia 

Gema Aramburu Lasquibar 

Karmele Sarasola Aguirregomezcorta  

José Arrizabalaga Lasa

M. José Istúriz Aguinaga 

Susana López Arzac

José Conejo Alonso

Alberto Sáenz de Buruaga Yurramendi

Julia de Pablo Troitiño

Beatriz Alesanco Osés

686
Personas

socias

50%



Centro de Día

Diagnóstico e Intervención Educación      

Vivienda

252

104775

ÁREA INFANTOJUVENIL

ÁREA VIDA ADULTA

Programa Gizartean

62

ÁREA FAMILIAS Y COMUNIDAD
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Recurso Azpeitia

Atención Temprana

136

Organización de la cartera de programas y servicios

Se realiza el diagnóstico de los y las menores y se ofrece una intervención psicopedagógica 
multidisciplinar. En el ámbito educativo, gestionamos aulas estables y en lo social, contamos con 
programas de habilidades sociales para jóvenes en distintos puntos de la provincia.

Gestionamos servicios de vivienda y centro de día para personas con mayores necesidades, 
ofrecemos apoyos educativos y laborales, colaborando con otras entidades si así se requiere, y 
contamos también con un servicio de diagnóstico e intervención clínica para personas adultas.

Aglutina todos aquellos programas y actividades en el ámbito del apoyo a familias y dinamización 
asociativa, ocio de menores y personas adultas, e impacto en el entorno mediante acciones de 
sensibilización y formación.

Los servicios y programas de Gautena se agrupan en tres grandes áreas, interrelacionadas entre 
ellas. Éstas responden a los apoyos que las propias personas con TEA y sus familias requieren en 
las diferentes etapas de su ciclo vital.

Diagnóstico e Intervención

Respiro familiarOcio y Tiempo Libre

151151 9221

59264
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> ÁREA INFANTOJUVENIL

A lo largo de este año, hemos recibido a 196 menores que han 
tenido su primer contacto con Gautena tras ser derivados por el 
Servicio de Salud.

623
Niños

775 menores atendidos

152
Niñas

80% 20%

Diagnóstico e Intervención

La llegada de nuevos casos derivados por 
el Sistema de Salud sigue en un sostenido 
aumento, lo cual en 2024 ha supuesto un 
incremento de los tiempos de espera de las 
familias.

Para ajustar la respuesta en la medida de 
lo posible, hemos habilitado una vía de 
diagnóstico paralela para los casos más 
jóvenes que sean candidatos para el servicio 
de atención temprana.

Distribución por edades de menores atendidos Distribución por comarcas de menores atendidos

43,7%

16,9%

18,1%

10,9%

10,4%

17%

40%

28%

15%
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Intercambio de buenas prácticas

Profesionales del servicio han participado en dos jornadas online organizadas por la Confederación 
Autismo España en la que comparten dos buenas prácticas:

Irma Isasa, responsable del equipo clínico de la entidad, comparte la organización del 
proceso diagnóstico de los y las menores de edad que llegan a Gautena, que nos permite 
realizar el proceso de diagnóstico a casi 200 personas en un año, reduciendo la duración 
del mismo y reforzando la fiabilidad diagnóstica.

Proceso diagnóstico de 
menores de edad

Esta buena práctica, presentada por las psicólogas Ana Osa y Maider Iparragirre y 
desarrollada junto con la unidad de Pediatría del Hospital Comarcal de Bidasoa, persigue 
mejorar el acceso a los recursos de pediatría de las personas con TEA en la franja de 
edad de 0-6 años. Se han llevado acciones específicas con todo el personal sanitario para 
adaptar la asistencia y se persigue establecer un protocolo sobre las formas correctas de 
proceder en el ámbito sanitario.

Por último, se trabajará en un programa de intervención orientado a la habituación de los 
y las menores a las prácticas y pruebas más habituales en su franja de edad.

Facilitando el acceso a la atención 
pediátrica de menores TEA
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Diagnóstico e Intervención

> ÁREA INFANTOJUVENIL

Formaciones recibidas Impartida por

Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación 
(SAAC)

Marc Coronas (Psicólogo especialista en Comunicación 
Aumentativa)

Salud mental en personas con TEA Irene López (Psicóloga especialista en autismo en ámbito 
clínico y educativo)

Tecnologías como apoyo a las personas con TEA Lupe Montero (Experta Universitaria en Intervención en 
TEA)

Curso avanzado ImPACT (programa de acompañamiento a 
madres y padres de menores de hasta 6 años con TEA) Federación Autismo Castilla y León

DABS. Prueba diagnóstica de conducta adaptativa FEVAS - Plena Inclusión Euskadi

Formaciones impartidas Lugar / Centro

Atención al alumnado con TEA en entorno inclusivo Talaia Hondarribiko Eskola, Kristau Eskola

Módulo sobre autismo (8h) Máster de Audición y Lenguaje de la Universidad de 
Mondragón

Intervención en dificultades y trastornos de la interacción 
social y de la conducta: estudio de casos (8h) Máster propio de Atención Temprana de EHU/UPV

Curso sobre TEA (4h) Grado de Magisterio de la Universidad de Mondragón

Formación

Se sigue trabajando desde un enfoque de  
Intervención Centrada en la Familia, donde las 
personas cuidadoras participan activamente 
en el proceso terapéutico. El entorno familiar 
es parte activa y necesaria del proceso 
terapéutico.

Modalidades de intervención
Dependiendo de la edad, localidad y 
necesidades de apoyo del o la menor, se valoran 
diferentes modalidades de intervención: 
servicio de Atención Temprana, sesiones de 
psicoterapias individuales, terapias grupales o 
talleres de habilidades sociales (GIZARTEAN).
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En 2024 cumplimos el primer año de 
andadura de este programa. Financiado por 
el Departamento de Políticas Sociales de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa, continúa dando 
servicio a más de 100 niños y niñas de la zona 
de Donostialdea.

Programa de Atención Temprana

- Intervención en menores de 6 años

La intervención con menores de 6 años en 
Donostialdea se adapta a su desarrollo y al 
de sus familias, ofreciendo una intervención 
intensiva. Además, en 2024 se han incorporado 
sesiones grupales para familias que harán la 
transición al servicio para mayores de 6 años 
con el objetivo de explicar el nuevo enfoque de 
intervención y facilitar el cambio.

- Intervención en mayores de 6 años

A partir de los 6 años, se comienzan a fomentar 
las intervenciones en formatos grupales para 
potenciar el desarrollo de estrategias sociales y 
autonomía. En esta etapa adquiere más impor-
tancia la coordinación con el entorno escolar, 
siempre a demanda de la familia. Se refuerzan 
asimismo los grupos de familias para compartir 
experiencias, aprendizajes y formarse. 

Damos servicio a 136 
niños y niñas de la zona de 
Donostialdea.

A lo largo de este año hemos mejorado 
sustancialmente en el proceso de transición 
que deben realizar los y las menores al cumplir 
los 6 años, momento en que finalizan la 
etapa de Atención Temprana y pasan a estar 
coordinados por el Equipo Clínico.
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Educación

104
Alumnos/as

22 aulas estables

108
Profesionales

> ÁREA INFANTOJUVENIL

Este año hemos abierto el aula número 22 en 
La Salle Ikastetxea, en Irún. Se trata de un aula 
de primaria y cuenta con 4 alumnos. Con esta 
apertura ya son dos las aulas que gestionamos 
en el centro, una de primaria y otra de 
secundaria, lo que nos facilita la coordinación y 
el trabajo conjunto.

Esta nueva incorporación responde a la 
necesidad de ofrecer un entorno más adaptado, 
funcional y cercano a las características y 
necesidades del alumnado, permitiendo así 
una atención más individualizada y de mayor 
calidad.

Reubicaciones de aulas

• Cep Intxaurrondo Ikastola: nueva ubicación 
en el mismo centro educativo. 

• La Salle Beasain: nueva ubicación en el 
mismo centro educativo. 

• Scientia Karmelo Ikastetxea: cierre del 
colegio donostiarra donde hemos gestio-
nado un aula durante 30 años. Los y las 
profesionales y el alumnado se trasladan 
al Colegio del Sagrado Corazón Mundaiz, 
Ikastetxea, donde les han recibido llenos de 
ilusión y con muchas ganas de trabajar de 
la mano.

Apertura de una nueva aula

Nueva aula de primaria en La Salle Irun Ikastetxea.
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Este curso la demanda para realizar prácticas en las aulas de Gautena 
ha sido significativamente más alta. 14 de las 22 aulas han acogido a 
un total de 25 estudiantes en prácticas. 

Formaciones
Formaciones recibidas Impartido por

Sistemas Alternativos y Aumentatitvos de Comunicación 
(SAAC)

Marc Coronas (Psicólogo especialista en Comunicación 
Aumentativa)

Tecnologías como apoyo a las personas con TEA Lupe Montero (Experta Universitaria en Intervención en 
TEA)

Red de servicios de Gautena e importancia del marco ético 
(nuevos profesionales)

Irma Isasa (psiquiatra), Begoña Martin (delegada) y Ane 
Bermejo (responsable servicio educativo)

Conocimientos básicos respecto a un uso inclusivo del 
lenguaje y las imágenes.

Idoia Lekue (formadora especializada en cuestiones de 
género)

Formaciones impartidas Lugar / Centro

Atención al alumnado con TEA en entorno inclusivo Talaia Hondarribiko Eskola, Kristau Eskola (Zarautz, 
Donostia, Eibar), EHU/UPV

Pautas y estrategias en el transporte escolar Dirigido a profesionales de transporte (telemático)

Estudiantes en prácticas
La incorporación de personal en prácticas en 
los centros educativos representa un valor 
añadido tanto para el equipo docente como 
para el alumnado.

El estudiantado en prácticas aporta una mirada 
fresca, motivación y nuevas ideas, enriqueciendo 
la dinámica del aula y favoreciendo un ambiente 
de aprendizaje más diverso.



Educación
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> ÁREA INFANTOJUVENIL

Comisiones de trabajo

Durante el curso escolar 2023-2024 se crean las 
llamadas Comisiones de Trabajo cuyo objetivo 
es promover la participación activa de todos 
los miembros de la comunidad educativa y 
fomentar el trabajo en equipo y la toma de 
decisiones de forma compartida.

Se han definido seis áreas de trabajo, cada una 
de ellas integrada por un grupo de entre 6 y 
7 profesionales del aula, tanto docentes como 
educadoras y educadores.

Excursiones y actividades relevantes
Hemos participado en diversas actividades 
escolares organizadas en los centros, como 
festivales, excursiones o el Día Mundial de 
Concienciación del Autismo, así como en 
propuestas fuera del entorno escolar.

De este modo, contribuimos a construir un 
entorno educativo inclusivo que fomenta 
el respeto, la empatía y la colaboración, 
adaptándose a las características individuales 
para asegurar una educación equitativa y de 
calidad para todas las personas.

Inclusión y Diversidad 

Innovación pedagógica, metodologías 
educativas

Materiales y recursos didácticos

Programa de Competencias

Comunicación y Lenguaje

Recursos Digitales
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Continuamos con el programa GIZARTEAN, 
dirigido a jóvenes mayores de 12 años, y 
cuyo objetivo es el entrenamiento de las 
de habilidades sociales. El programa está 
financiado por Gautena y las propias familias, 
aunque, dada la buena acogida, seguimos 
trabajando para que se consolide y se convierta 
en un servicio estructural de la entidad.

El número de participantes asciende a 62, 
con talleres que se desarrollan en diferentes 
localidades de la provincia: Eibar, Mondragón, 
Zumárraga, Zarautz, Irún, Renteria y Donostia. 

Hemos repetido la excursión de fin de semana 
de final de curso, así como las colonias de una 
semana de duración en el mes de julio.

GIZARTEAN
Talleres de Habilidades Sociales

Coordinación con las aulas
Seguimos trabajando de forma estrecha con el 
equipo de profesionales en las aulas mediante 
reuniones telemáticas y presenciales a los 
centros. Esto nos permite comprender de 
primera mano el entorno y la rutina diaria de 
nuestro alumnado.

Así mismo, esta coordinación resulta esencial 
para una adecuada aplicación del programa 
de apoyo conductual positivo, permitiendo 
identificar desencadenantes de conducta para 
después diseñar estrategias de actuación 
efectivas.

Actividad de ocio con caballos durante los campamentos de 
verano.
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Atención de día

En 2024, el servicio de atención diurna aumentó el número de 
personas a las que presta apoyos, aunque se mantuvo el mismo 
número de centros y unidades que el año anterior.

Como sucede todos los años, en 2024 el 
servicio de atención diurna experimentó un 
crecimiento en el número de personas a las 
que prestamos apoyo en los distintos centros y 
unidades, pasando de 147 a 151 personas.

Sin embargo, este crecimiento no ha supuesto 
un incremento en el número de centros y 
unidades, manteniendo la misma cantidad que 
en 2023, 6 en total.

> ÁREA VIDA ADULTA

En 2024 hemos contado con un equipo de 
39 profesionales que, con su compromiso, 
dedicación y buen hacer, han hecho posible dar 
respuesta a las necesidades de cada una de las 
personas que forman parte de nuestro servicio. 
Gracias a su trabajo, hemos podido afrontar 
con éxito los diferentes retos y situaciones que 
se han presentado durante el año.

Equipo de profesionales

Gracias a su trabajo, hemos 
podido afrontar con éxito 

los diferentes retos y 
situaciones que se han 

presentado durante el año.

32
Mujeres

119
Hombres

21% 79%

151 personas atendidas

6
Unidades y 
centros de

día
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A lo largo del año, se han realizado diversas 
actividades para transformar los entornos en 
contextos significativos de participación.

Actividad de cocina con alumnado del Instituto Politécnico Easo.

Inicio de Donostiako Itzulia. Actividad de navegación.

Actividades

Esto ha sido posible gracias a la colaboración 
de múltiples entidades y agentes sociales: 
patronato municipal de deportes, GUREAK, 
Orquesta Sinfónica de Euskadi, la Sociedad 
de Ciencias Aranzadi, Fundación Goyeneche, 

Kukai, D-bus y un amplio listado de agentes 
sociales y particulares.

Como en años anteriores, y con el objetivo de 
reforzar la colaboración con universidades y 
centros de formación profesional, las personas 
a las que apoyamos han participado en diversas 
actividades dentro de sus instalaciones.

• Profesionales en centros de formación

Con el objetivo de acercar la realidad de las 
personas a las que apoyamos a distintos 
colectivos de estudiantes y tratando de superar 
la distancia que a veces existe entre la teoría y la 
práctica, profesionales de atención directa han 
trasladado sus vivencias y saberes en distintos 
centros de formación. Profesionales de Gautena en Tolosako Inmakulada Lanbide Ikastola.



Atención de día

> ÁREA VIDA ADULTA

La regulación emocional y la gestión de 
conducta siguen siendo uno de los elementos 
básicos sobre los que se sustenta nuestra 
intervención, tanto en nuestro servicio de día, 
como de vivienda y de educación. El equipo 
de apoyo conductual positivo, en estrecha 
coordinación con los equipos profesionales de 
atención directa, son esenciales para identificar 
desencadenantes de conducta y diseñar 
estrategias de actuación. 

Cada año, la entidad sigue formando a los 
equipos en este ámbito. En esta ocasión, se han 
trabajado con todos los equipos de atención 
directa de los tres servicios la correcta gestión de 

estrategias reactivas. También se han reforzado 
las aplicaciones informáticas que dan soporte 
a la gestión de casos, mediante un adecuado 
registro y explotación de la información.

Así mismo, la generación de conocimiento es 
otro objetivo preferente, que ha sido abordado 
en 2024 mediante el estudio sobre la Evaluación 
de Planes de Apoyo Conductual Positivo 
(PACP), de cara a su presentación en 2025 en 
las XII Jornadas Científicas Internacionales de 
Investigación sobre Personas con Discapacidad 
del Instituto Universitario de Integración en 
la Comunidad (INICO) de la Universidad de 
Salamanca.

Apoyo Conductual Positivo
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Estudiantes en prácticas
El sólido compromiso formativo de la entidad 
con estudiantes procedentes de diversas 
titulaciones se ha mantenido durante el año. 
Un total de 48 personas han realizado sus 
prácticas en los distintos centros y unidades 
de día.

Titulaciones de estudiantes en prácticas



Recurso de Azpeitia

En junio de 2021 se inauguró el servicio de 
Azpeitia, con una dotación inicial de 14 plazas 
de vivienda y 14 plazas en el centro de atención 
diurna. Desde sus inicios, el servicio ha 
mostrado una evolución constante, marcada 
por el compromiso con la mejora continua y la 
adaptación a las necesidades de las personas 
con TEA y sus familias.

21
Centro de día

Número de plazas

14
Vivienda

Durante 2024 se han 
mantenido las 14 plazas de 
vivienda, mientras que el 
número de plazas en el centro 
de atención diurna se ha 
incrementado, alcanzando un 
total de 21 plazas.

16
Profesionales
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Consolidación y crecimiento del servicio

designación de dos profesionales como 
coordinadoras del servicio. Esta figura 
responde a la necesidad de mejorar la gestión 
del día a día y de ofrecer un acompañamiento 
más cercano, personalizado y eficiente a las 
personas y a sus familias.

El trabajo desarrollado en el servicio se lleva a 
cabo en estrecha colaboración con el equipo 
clínico —incluyendo profesionales de Apoyo 
Conductual Positivo (ACP) y psiquiatría—, 
así como con el personal de oficinas, cuya 
labor resulta imprescindible para el buen 
funcionamiento general y la calidad de 
los apoyos prestados. Esta coordinación 
interdisciplinar ha sido clave para mantener 
un servicio de calidad, adaptado a las 
necesidades individuales de cada persona.

Este crecimiento supone un aumento de 
siete plazas desde la apertura, consolidando 
el servicio como un recurso estable y en 
expansión. Esta ampliación ha venido 
acompañada de un refuerzo en la plantilla 
profesional, tanto en número como en 
estructura organizativa, destacando la 
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>

Recurso de Azpeitia

Actividades y participación comunitaria

> ÁREA VIDA ADULTA

Durante el año 2024 se han mantenido diversas 
actividades de ocio y deporte orientadas al 
bienestar integral de las personas. Destacan 
las actividades de baile y yoga en el centro 
de día, en las que participan también seis 
personas de la localidad que no forman parte 
de Gautena. Esta iniciativa tiene como objetivo 

Atendiendo al interés manifestado por las 
personas, este año se han incorporado nuevas 
actividades centradas en la interacción con 
animales.

fomentar la integración inversa, promoviendo 
relaciones significativas entre personas con 
TEA y la comunidad local. En la misma línea, 
se ha mantenido la actividad de música en 
la Escuela de Música de Azpeitia, reforzando 
así el vínculo con los recursos culturales del 
entorno.

Salida con caballos Experiencia con perros

Todas estas actividades se desarrollan desde 
un enfoque de derecho al ocio y al deporte 
regular, entendiendo que la participación 
activa en la comunidad y el disfrute de 
tiempos de calidad son fundamentales para 
el bienestar de las personas.

En este sentido, una de las experiencias más 
valoradas de este año ha sido la organización 
de una salida de fin de semana a Senda Viva. 

Las personas residentes en la vivienda han 
podido disfrutar de unas pequeñas vacaciones 
en un entorno diferente, fortaleciendo la 
convivencia y el disfrute personal.
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Boronda-TEA nace con una visión trans-
formadora: no se trata únicamente de facilitar 
la presencia de las personas con TEA en la 
sociedad, sino de garantizar que se sientan 
valoradas, respetadas y reconocidas por sus 
capacidades. Este programa se basa en la 
idea de que todas las personas tienen algo 
único que aportar. La visibilización de estas 
competencias y la creación de contextos 
en los que puedan ser expresadas es 
esencial para el desarrollo de una sociedad 
verdaderamente inclusiva.

Esta iniciativa permite a las personas usuarias 
explorar nuevos entornos y relaciones, 
convirtiéndose en agentes activos de su 
comunidad.  De esta manera, se genera 
un beneficio mutuo: las personas con TEA 
ganan en autonomía, autoestima y relaciones 
sociales, mientras que el entorno se enriquece 
al conocer y valorar la diversidad.

Boronda-TEA: un paso 
más hacia la inclusión 
plena

Miramos al futuro con el convencimiento de 
que la inclusión plena es posible, y seguiremos 
trabajando para construir entornos donde 
cada persona pueda desarrollarse, participar 
y ser valorada en igualdad de condiciones.

Uno de los hitos más importantes de 
2024 ha sido la puesta en marcha del 
programa Boronda-TEA, desarrollado 
en colaboración con Iraurgi Ikastetxea.

Presentación junto a Iraurgi Ikastetxea del proyecto Boronda-
TEA en Azpeitia.
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Vivienda

En nuestro servicio de vivienda ofrecemos 
apoyos intensivos a personas con TEA que 
presentan altas necesidades de apoyo. Lo 
hacemos desde un enfoque centrado en la 
persona y en la comunidad, en pequeñas 
unidades convivenciales que constituyen su 
hogar, promoviendo entornos cálidos, seguros 
y significativos para cada persona.

En cuanto a nuestra relación con la adminis-
tración, seguimos trabajando en dos líneas de 
mejora, con el objetivo de ofrecer respuestas 
cada vez más ajustadas a las necesidades 
identificadas.

• AMPLIACIÓN DE LA RED DE VIVIENDAS

Nuestra actual red de viviendas sigue mante-
niendo el mismo  número de plazas en las siete 
ubicaciones actuales.

Desde la última apertura en el año 2021, la 
demanda de plazas para el servicio de vivienda 
ha crecido de forma sostenida, lo cual refuerza 
la necesidad de ampliar la red para garantizar 
una atención adecuada a las personas que lo 
requieren.

> ÁREA VIDA ADULTA

• DÍAS DE APERTURA DE LAS VIVIENDAS

Otro aspecto relevante a mejorar es la 
cobertura de días de apertura que ofrece cada 
vivienda. Los períodos de cierre en períodos 
vacacionales, sobre todo en verano, suponen 
un  momento de difícil gestión para las familias. 
Seguimos flexibilizando el uso de las plazas 
durante ese período, combinando la priori-
zación de necesidades con la participación 
en actividades organizadas por el servicio de 
Apoyo a Familias.

7
Viviendas

92 personas atendidas

78
Profesionales

26
Alumnado en 

prácticas
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Esta nueva realidad nos 
lleva a tener que definir un 

modelo de intervención 
específico.

Nuevas de necesidades de apoyo

El envejecimiento de las personas que 
viven en nuestras viviendas es un hecho. La 
siguiente gráfica muestra la distribución por 
edades de las personas atendidas en este 
servicio. Cabe destacar que el 26% de todas 
ellas superan ya los 50 años mientras que otro 
34% se encuentra cercano a esa franja.

que nos aporten su experiencia y conocimiento 
para así aumentar el conocimiento de las 
necesidades de este ciclo vital. 

Ante esta nueva realidad, en Gautena estamos 
elaborando, mediante un grupo de trabajo 
interno, un estudio de campo con el objetivo 
de conocer las necesidades específicas a las 
que debemos responder. Hemos establecido 
también alianzas con colectivos especializados 

Tras la positiva implantación del nuevo modelo 
de “personas adultas” en Azpeitia, esta evaluación 
de necesidades nos permitirá identificar aquellas 
personas que requerirán unos apoyos basados 
en ese modelo de gestión e intervención.  

Por otro lado, seguimos apoyando el cuidado 
de la salud en dos ámbitos clave:

• Seguimiento de protocolos preventivos 
(analíticas, odontología, podología y medi-
cina familiar).

• Atención a enfermedades crónicas y salud 
mental desde nuestro equipo clínico.

20 a 29 años (22%)

30 a 39 años (18%)

40 a 49 años (34%)

50 a 59 años (18%)

22%
18%

18%

8%

34%

Más de 60 años (8%)

Distribución por edades
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Vivienda

> ÁREA VIDA ADULTA

Actividades

El programa de actividades ocupa un lugar 
preferente en el calendario de las personas. 
Buscamos variedad, adaptándonos a los inte-
reses individuales y a los distintos perfiles que 
requiere cada actividad. Para ello, seguimos 
contando con la colaboración de entidades 
que nos ofrecen acceso a sus programas.

Vivienda Acciones acometidas

Oriamendi Renovación y pintado de habitaciones y espacios comunes
Instalación de puerta nueva de acceso de vehículos

Urnieta Renovación de la caldera de la villa 20

Zarategi Pintado de todas las instalaciones de los dos pisos

Goizalde Pintado de las instalaciones y renovación del mobiliario de salón y cocina

Berio Pintado de instalaciones y renovación de equipamiento de sofás y sillas

Mantenimiento
Las características y uso de las diferentes 
viviendas nos exigen una intervención 
constante con el objetivo de mantenerlos en el 
mejor estado posible dada su importancia para 
la calidad de vida.

Parte de las acciones acometidas han sido 
financiadas por Fundación ONCE, en el 
Marco de la Convocatoria General de ayudas 
para proyectos dirigidos a personas con 
discapacidad.
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Sigue aumentando el número de personas 
adultas que acuden a la entidad en busca de 
una evaluación diagnóstica. Para la mayoría de 
ellas tener un diagnóstico de TEA les ha sido 
de gran ayuda para encontrar las respuestas a 
muchas de sus preguntas.

Durante 2024 han contactado con Gautena 63 
nuevas personas adultas, de las cuales 34, algo 
más de la mitad, han sido mujeres.

Diagnóstico e Intervención

151 personas adultas atendidas

52
Mujeres

99
Hombres

35% 65%

El número de personas adultas que acuden a Gautena para una 
evaluación diagnóstica sigue en aumento. En 2024 han sido 63, de las 
cuales 34 eran mujeres, algo más de la mitad.

Adquirimos una nueva furgoneta 
parcialmente financiada por Kutxa 
Fundazioa

El nuevo vehículo adaptado ha sido 
destinado a la vivienda de Txara, donde 

da servicio a 12 personas en proceso de 
envejecimiento.

Kutxa Fundazioa, en su convocatoria de ayudas 
a iniciativas sociales y/o culturales financia 
gran parte del coste total de la furgoneta.

Mantenemos abierta la reivindicación en 
el departamento de salud para poder dar 
respuesta de manera estructural y con 
financiación pública a las necesidades de 
diagnóstico e intervención clínica a personas 
mayores de 18 años.
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Reivindicación en el 
Departamento de Salud



>
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ÁREA FAMILIAS Y COMUNIDAD FAMILIASApoyo a Familias y Acción Asociativa

>

115
Participantes

Programas
extraescolares

Ocio y Tiempo Libre

39
Profesionales

149
Participantes

Programas 
de verano

80
Profesionales

59Programa 
Atseden

9

Los programas extraescolares se conforman 
por actividades de piscina entre semana y 
por grupos de ocio los fines de semana. Por 
su parte, dentro de los programas de verano, 
se ecuentran las colonias abiertas de julio y 
los campamentos de agosto. Por último, el 
programa Atseden consta de treinta estancias 
de fin de semana durante todo el curso escolar.

Participantes Profesionales

Una vez más, la actividad de mayor repercusión 
enmarcada dentro del Servicio de Apoyo a 
Familias ha sido la marcha solidaria a favor 
del autismo, URDINDUZ. Su éxito demuestra 
la fuerza y el compromiso de las familias, que 
no solo acudieron a la cita en masa, sino que 
también formaron parte activa en la organiza-
ción del evento, celebrado este año en Donostia. 

URDINDUZ, haciendo camino



FAMILIAS
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El Coliseo de Eibar lleno para conocer la realidad de 
las familias

Jornada festiva para 
visibilizar el autismo en 
Mondragón
Un grupo de familiares 
de personas con TEA, 
(“MondraTEA”) organizó una 
jornada festiva en Mondragón 
con diversas actividades 
lúdicas y con el objetivo de dar 
visibilidad a la condición con la 
que conviven.

Encuentro de familias de 
Urola Garaia y Goierri
En junio celebramos un 
encuentro en Zumárraga al 
que acudieron familias de la 
zona de Urola Garaia y Goierri.

En este encuentro compar-
tieron espacio con profesio-
nales de la entidad, y 
conversamos sobre cómo 
poder dinamizar la acción de 
familias en la zona. 

Nace “Familien Txokoa”, nueva sección para 
compartir experiencias en primera persona

¿Quién mejor que las propias personas con TEA y sus 
familias para visibilizar el autismo?  
 
Por iniciativa de las familias, nace esta nueva sección 
del boletín GAUTENAKIDE. El objetivo es compartir 
experiencias, aprendizajes, retos superados y reflexiones 
que puedan servir de inspiración y aliciente para otras 
personas.

Siete familias compartieron 
su realidad ante un Coliseo 
abarrotado de gente, en 
un encuentro emotivo y 
enriquecedor. La tertulia, 
iniciativa de las propias 
familias, fue dinamizada por 
Jara Larreategi, psicóloga de 
la delegación de Eibar.

El Coliseo de Eibar abarrotado de 
personas en una charla-coloquio 
organizada por la familias.



>
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ÁREA FAMILIAS Y COMUNIDAD
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Apoyo a Familias y Acción Asociativa

>

GAUTENA
BERDINTASUNAREKIN
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Financiación para el desarrollo de programas de apoyo
El Departamento de Políticas Sociales de la 
Diputación Foral de Gipuzkoa es el principal 
financiador del servicio de Apoyo a Familias. Cabe 
mencionar que en 2024 el servicio ha recibido una 
financiación significativa por parte del Departamento 
de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales del Gobierno 
Vasco, a través de su convocatoria de subvenciones 
para el fomento de actividades del tercer sector en el 
ámbito de la intervención social en el País Vasco.

Por segunda vez, el grupo industrial Danobatgroup 
apoya a Gautena con una generosa ayuda, en el  
marco de la iniciativa “Elkarrekin Eragin”. En esta 
iniciativa, son los y las profesionales del grupo 
quienes, a través de sus votos, eligen la candidatura 
a la que desean respaldar. Destinamos esta ayuda 
a la adecuación del convento de Santa Clara de 
Elgoibar y al desarrollo de los programas que se 
llevan a cabo en dicho espacio.

Celebramos la Fiesta de las Familias  
Después de tener que cancelar la fiesta 
de verano por mal tiempo, en septiembre 
celebramos un encuentro lúdico de familias en 
el colegio Jesuitinas. Hubo hinchables, comida, 
bebida y, sobre todo, muy buen ambiente.

 

Campaña de Navidad ‘Universo diverso’
“Universo diverso” es el lema de la campaña 
de fin de año, simbolizada con unos calcetines 
cuyo diseño representa la diversidad dentro 
del espectro del autismo. A través del símbolo 
del infinito plasmado en los 
calcetines, se destaca 
que no hay dos 
personas con TEA 
iguales.

La campaña, que tuvo un 
éxito arrollador entre las 
familias, refuerza el mensaje “Un azul, 
muchos matices”, subrayando la singularidad 
de cada persona con autismo.

 

Una niña pintando la palabra Gautena en la Fiesta de las Familias.
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GAUTENA
BERDINTASUNAREKIN
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Gautena recibe el sello 
de Entidad Colaboradora 
por parte de Emakunde, 
el Instituto Vasco de la 
Mujer, en reconocimiento 
a nuestro compromiso 
con la igualdad entre 
mujeres y hombres.

Tras un análisis detallado de 
las acciones implementadas 
en los distintos ámbitos de 
intervención (salud laboral, 
conciliación corresponsable, 
formación, y comunicación 
inclusiva), la Comisión de 
Igualdad concluye que el 
grado de implantación del I 
Plan para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres ha sido 
elevado. Con esta base sólida, 
el II Plan de Igualdad continúa 
en la misma línea de trabajo. 
Entre las acciones llevadas a 
cabo, destacan la organización 
de una nueva campaña con 
motivo del 8M y la formación 
sobre comunicación inclusiva 
a toda la plantilla.

Iniciativa de sensibilización organizada con personas adultas de los centros 
de día de Gautena por el Día Internacional de la Mujer.

2024 ha sido un año de transición en Gautena en el ámbito de la igualdad, ya que hemos 
dado por finalizado el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres y se ha avanzado en la 
elaboración del II Plan (2025-2028).

Acto de reconocimiento 
de Emakunde a 20 nuevas 
Entidades Colaboradoras 
en la igualdad de mujeres y 
hombres.

Entidad Colaboradora



> ACTIVIDADES 2024

Un año más, el Kursaal vuelve 
a ser el escenario de una nueva 
edición de nuestro Ciclo de 
Conferencias sobre Autismo, 
un espacio de encuentro, 
aprendizaje y reflexión en 
torno al TEA. Este evento, 
ya consolidado en nuestra 
agenda, reúne a profesionales, 
familias y personas del ámbito 
del autismo para compartir 
conocimientos, experiencias y 
buenas prácticas.

Contamos, además, con el 
apoyo de la Fundación ONCE, 
que financia parcialmente 
esta iniciativa en el marco 
de su Convocatoria General 
de Ayudas para proyectos 
dirigidos a personas con 
discapacidad. 

Irene López en la conferencia sobre 
atención sanitaria a personas con TEA.

Irene López                                            
Atención sanitaria a personas con 
Trastorno del Espectro del Autismo

Rafael Armesto                                
Reforma de la patria potestad y de la 
tutela

Lupe Montero                                 
Afrontando los riesgos tecnológicos 
mediante el uso responsable de la 
tecnología en el hogar. 
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2.ª CONFERENCIA

3.ª CONFERENCIA

Recibimos la visita de representantes de San 
Juan de Dios de Canarias
Representantes de distintos 
centros San Juan De Dios de 
las islas canarias visitaron 
los servicios de Gautena 
recientemente. 

Esta visita se enmarca en el 
acompañamiento que, desde 
hace años, venimos ofreciendo 
a estos centros en su proceso 
de desinstitucionalización, con 
el objetivo de avanzar hacia 

un modelo de apoyos más 
comunitario, centrado en la 
persona y en su inclusión en el 
entorno.

Representantes de San Juan de Dios en el 
centro de día Benta Berri.

Ciclo de Conferencias sobre Autismo

1.ª CONFERENCIA
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Participamos en la Carrera de Empresas de 
Donostia

Simón Ezquiaga, miembro de Gautena, participa en el concierto del 
60º aniversario de Plena inclusión

Asamblea General de 
Socios y Socias

Se aprobó el cumplimiento del 
Plan de Gestión de la asociación 
y el estado financiero de 2023, 
se expusieron los principales 
contenidos del año 2024, 
se presentaron los presu-
puestos para el siguiente año 
y se ratificó la Junta Directiva.

Asistentes a la Asamblea General

Simón Ezquiaga, miembro de 
Gautena, participó el pasado 
28 de abril en el concierto del 
60º aniversario de Plena inclu-

el dolor y la frustración ante la 
exclusión. Su actuación fue un 
potente mensaje de fuerza y 
esperanza.

sión, celebrado en el Auditorio 
Nacional de Música de Madrid. 
Bajo el lema “Lo imposible se 
hará”, el evento destacó la lu-
cha contra la discriminación y 
la reivindicación de los dere-
chos de las personas con dis-
capacidad. Simón interpretó 
su canción “Mala racha”, que 
él mismo definió como una 
“canción rabiosa” que refleja 

Un equipo de cuatro traba-
jadoras del servicio de 
educación de Gautena participó 
en la Carrera de Empresas 
de Donostia, de 8,5 km. Esta 
iniciativa, organizada por El 

Diario Vasco, Donosti eventos 
y Adegi, trata de fomentar 
el compañerismo y generar 
vínculos afectivos entre 
miembros de la misma empresa 
y/o entidad.

Simón Ezquiaga en el concierto.
Plena Inclusión representa 
a 950 asociaciones y 
defienden los derechos de 
más de 150.000 personas con 
discapacidad intelectual y del 
desarrollo y sus familias.

Plena Inclusión
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ACTIVIDADES 2024

Celebramos un Curso de Verano de la UPV/EHU para profundizar en la 
necesidad de desarrollar un Plan Vasco de Autismo

Gautena, con la colaboración de 
APNABI Autismo Bizkaia, orga-
nizó una jornada en el Palacio 
Miramar de Donostia, en el 
marco de los Cursos de Verano 
de la UPV/EHU. El objetivo era 
reflexionar sobre la necesidad 
de un Plan Vasco de Autismo.

El evento subrayó la impor-
tancia de diseñar una política 
integral que garantice el 
acceso de las personas con 
autismo y sus familias a 
todos los sistemas públicos: 
educativo, social, sanitario, 
laboral y legal.

Ponentes del Curso de Verano de la UPV/EHU organizado por Gautena junto a Maite 
Peña, Diputada de Cuidados y Políticas Sociales de la Diputación de Gipuzkoa.

Ponencias destacadas:

• Joaquín Fuentes y 
Amaia Lopetegui: 
recorrido del apoyo 
al TEA a nivel local e 
internacional.

• Wendy Thomas y Donna 
Sharland: modelo galés 
de atención al autismo.

• Sara Codina, mujer 
con TEA y divulgadora: 
experiencia personal.

Se abordaron barreras 
en el acceso a servicios 
públicos desde distintas 
perspectivas:

• Legal: Iñaki Subijana 
(presidente del TSJ del 
País Vasco)

• Sanitaria: Dra. Irma Isasa 
(Gautena)

• Laboral: Iban Huarte 
(APNABI)

• Educativa: Teresa 
González de Rivera 
(UAM)

El encuentro fue clausurado por 
la Consejera de Bienestar del 
Gobierno Vasco, Nerea Melgosa 
Vega, quien expresó su apoyo 
explícito al desarrollo de un Plan 
Vasco de Autismo, impulsando 
así una hoja de ruta para avanzar 
hacia una atención coordinada, 
especializada e inclusiva en 
Euskadi.

La Consejera Nerea Melgosa apoya la propuesta de un Plan 
Vasco de Autismo
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Patrocinamos una nueva carrera del 
Hipódromo de San Sebastián

Recibimos la visita de repre-
sentantes del proyecto trans-
fronterizo Interreg POCTEFA TEA 
Pir, un programa liderado por 
ATADES y creado para fomentar 
el desarrollo sostenible del 
territorio fronterizo de España, 
Francia y Andorra en materia 

Visita del proyecto transfronterizo Interreg 
POCTEFA TEA 

Representantes de Gautena 
acuden a la Asamblea 
General Anual de Autismo 
Europa, celebrada en Dublín.  
En septiembre de 2025 la 
ciudad acogerá el Congreso 
Internacional de Autismo 
Europa. 

Asamblea General de 
Autismo Europa

Asistentes a la Asamblea General de 
Autismo Europa.

Blanca Aranguren, vicepresidenta de 
Gautena, haciendo entrega del premio a 
la ganadora.

Gautena patrocina, un año más, 
una carrera de caballos en el 
Hipódromo de San Sebastián 
como un acto de más de 
nuestra colaboración, gracias al 
cual recibimos invitaciones para 
acudir a las carreras durante la 
temporada de verano.

Representantes de Interreg POCTEFA TEA Pir junto a Maite Peña y profesionales de 
Gautena.

de inclusión de personas con 
TEA. Maite Peña, diputada de 
Cuidados y Servicios Sociales 
de la Diputación de Gipuzkoa, 
recibió al equipo, que el día 
siguiente  visitó una de nuestras 
viviendas para conocer de cerca 
nuestro modelo de gestión.

Congreso sobre 
autismo en México
Félix Arregi, responsable del 
servicio de vivienda, presenta 
nuestro modelo de vivienda en 
el 13 Congreso Internacional 
de Autismo organizado por 
el Centro de Orientación 
Temprana Integral Infantil 
(COTII) en Monterrey, México. 
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El Parlamento Vasco aprueba por unanimidad la Tarjeta Sanitaria 
Preferente
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Acudimos al XXI Congreso de AETAPI en Cádiz

Osakidetza impulsará una 
tarjeta sanitaria preferente para 
personas con discapacidad 
intelectual, resultado de una 
reivindicación que previamente 
Patxi Agirre y Amaia Lopetegui, 
junto con Josean Idoeta, 
defendían en la Comisión de 
Salud del Gobierno Vasco en 
representación de FEVAS-
Plena Inclusión Euskadi.

Esta medida representa un 
avance en el acceso a la 
salud para las personas con 
discapacidad intelectual y del 

Amaia Lopetegui y Patxi Agirre, 
directora y presidente de Gautena 
respectivamente, en la Comisión de 
Salud del Gobierno Vasco.

Un equipo de profesionales de 
Gautena acude al XXI Congreso 
de AETAPI, Asociación Espa-
ñola de Profesionales del 
Autismo, celebrado en Cádiz. 
Bajo el título “Los derechos, 
nuestro compromiso”, el 
Congreso ha subrayado la 
importancia de basar nuestro 
trabajo en la Defensa de 

desarrollo, ya que permitirá 
una atención sanitaria 
más accesible y adaptada, 
facilitando el acompaña-
miento, la reducción de 
tiempos de espera y una 
mejora en la comunicación.

Los detalles están aún por 
concretar, pero en palabras 
de FEVAS-Plena Inclusión 
Euskadi, “con este paso, el 
sistema sanitario reconoce la 
importancia de adaptar sus 
servicios a las necesidades 
específicas de estas personas, 

asegurando un acceso más 
equitativo a la salud.” Medidas 
como estas contribuyen a 
impulsar la inclusión y la 
accesibilidad de todas las 
personas en todos los ámbitos 
de la sociedad.

Parte del equipo de profesionales de 
Gautena en el XXI Congreso de AETAPI.

Derechos de las personas con 
TEA y sus familias.

Con un extenso programa 
y una destacada selección 
de ponentes, esta cita se 
ha convertido en un evento 
imprescindible para fortalecer 
vínculos y fomentar el trabajo 
en red.



Puesto de venta de txistorra en la Feria de 
Santo Tomás en Donostia

EUSKARA en Gautena
Página web bilingüe

Posición prevalente del euskara en los 
boletines informativos

Servicio de atención 
en euskara

Presencia en medios de 
comunicación en euskaraPublicaciones en redes sociales

Relaciones institucionales
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Gautena participó, por tercera 
vez, en la Feria de Santo Tomás 
de Donostia con un puesto de 
venta de txistorra, asignado 
por sorteo semanas antes del 
evento.

La venta de pintxos, bocadillos 
y bebidas fue todo un éxito, y 
todo ello fue posible gracias al 
compromiso y la colaboración 
de familias y profesionales 
voluntarios.

Un equipo de profesionales y familias voluntarias en el puesto de venta de txistorra.

Portada del calendario “Universo diverso”.

Un grupo de alumnos y 
alumnas del colegio Salesianos 
Urnieta creó un calendario 
para 2025 en colaboración con 
Gautena. Para ello, elaboraron 
ilustraciones maravillosas 
basadas en nuestra campaña 
‘Universo Diverso’, que celebra 
la riqueza y la diversidad dentro 
del espectro del autismo.

Calendario “Un 
universo diverso”



>
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ACTIVIDADES 2024

Acciones solidarias

Belén es prima de una joven que 
forma parte de Gautena. Con 
motivo de su boda, ella y su pareja 
tomaron una decisión muy especial: 
destinar a Gautena el dinero que, 
tradicionalmente, se dedica al 
obsequio para los invitados. Un 
gesto cargado de generosidad, 
con el que quisieron apoyar y dar 
visibilidad al trabajo que realizamos 
en la asociación. 
 
Desde Gautena, quisimos 
corresponder a este bonito 
detalle preparando un pequeño 
obsequio como muestra de nuestro 
agradecimiento y cariño hacia la 
pareja.

Boda solidaria

Copa de la Reina 
inclusiva y solidaria
La Copa de la Reina de 
Balonmano mostró su 
compromiso con Gautena 
a través de una acción 
solidaria e inclusiva.

Además de destinar un euro por 
cada abono vendido a la asociación, 
se promovió la participación de 
personas con diversidad funcional 
mediante actividades inclusivas 
como ciclismo adaptado, balonmano 
en silla de ruedas y un circuito 
sensorial, en colaboración con la 
Federación de Deporte Adaptado.

Finalmente, la organización entregó 
a Gautena un cheque de 4.238 
euros, correspondiente al número 
de asistentes a la final, en la que el 
Super Amara 
Bera Bera 
logró su 
octava Copa. MIL GRACIAS

de todo corazón
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Gautena recibió una 
generosa donación fruto del IX 
Torneo Solidario organizado por el 
Club de Fútbol Femenino Intxaurdi, 
celebrado durante las Navidades a 
beneficio de nuestra asociación. 

Torneo de fútbol 
solidario Día de la Real 

Sociedad Fundazioa

Donación del AMPA de Sciencia 
Karmelo Ikastetxea

Gautena estuvo presente en el Día 
de la Real Sociedad Fundazioa, 
celebrado en los alrededores del 
Reale Arena, Participamos con 
un stand informativo en el que se 
ofreció material sobre el autismo 
y se vendieron productos de 
merchandising. 
 
Además, los 
beneficios 
obtenidos de la 
venta de boletos 
que realizó 
Gautena para el 
sorteo celebrado 
ese mismo día —un total de 635 
boletos vendidos— se destinaron 
íntegramente a nuestra asociación. 

Agradecemos especialmente a todas 
las personas voluntarias que, con 
su esfuerzo y compromiso, hicieron 
posible esta jornada.

Después de muchos años 
gestionando un aula estable en 
dicho colegio, y con motivo del 
cierre del centro, el AMPA ha 
querido despedirse con un 
gesto solidario realizando 
una donación a nuestra 
entidad. 
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CUENTAS ANUALES

Cuenta de resultados

2024 2023
1. Ingresos de la entidad por la         
actividad propia 15.580.501 13.902.984

2. Otros ingresos de explotación 6.959 2.206

3. Gastos de personal -11.793.800 -10.864.948

4. Otros gastos de explotación -3.748.872 -3.453.831

5. Amortización del inmovilizado -444.014 -347.600

6. Subvenciones, donaciones y legados 
de capital traspasados al resultado del 
ejercicio afectas a la actividad propia

416.399 326.305

7. Otros resultados 102.196 78.990

A) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 119.369 -355.894

8. Gastos financieros -13.797 -15.223

9. Deterioro y resultado por enaj. de 
instrumentos financieros -5.090

B) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 
FINANCIERAS -13.797 -20.313

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 105.572 -376.207

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 105.572 -376.207€

Ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024
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ACTIVO 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.068.571 5.430.120

I. Inmovilizado intangible 1.516.051 1.635.613

III. Inmovilizado material 3.435.673 3.685.689

    V. Inversiones financieras a largo plazo 116.847 108.818

B) ACTIVO CORRIENTE 2.092.879 1.804.852

III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 105.032 140.142

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.763.280 1.369.184

V. Inversiones financieras a corto plazo 0 29.495

VI. Periodificaciones a corto plazo 25.555 17.098

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 199.012 248.933

TOTAL ACTIVO 7.161.450 7.234.972€

Balance de situación

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 4.639.606 4.934.434

A-1) Fondos propios -190.547 -296.119

I. Dotación fundacional/Fondo social 278.967 278.967

III. Excedentes del ejercicios anteriores -575.086 -198.879

    IV. Excedentes del ejercicio 105.572 -376.207

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.830.153 5.230.553

B) PASIVO NO CORRIENTE 134.475 147.655

I. Provisiones a largo plazo 124.778 147.655

II. Deudas a largo plazo 9.697 0

C) PASIVO CORRIENTE 2.387.369 2.152.883

II. Provisiones a corto plazo 99.965 4.434

III. Deudas a corto plazo 4.739 200.000

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.282.665 1.788.942

VI. Periodificaciones a corto plazo 0 159.507

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 7.161.450 7.234.972€
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FINANCIADORES

Ayuntamientos

Administración

>
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Donaciones de empresas

Donantes particulares
Nuestro más sincero agradecimiento a todas y todos los y las donantes particulares que 
nos han ayudado en este ejercicio. Su colaboración ha contribuido a mantener nuestra 
actividad en áreas de sensibilización, apoyo a familias, formación e investigación. 
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