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Estimadas amigas y amigos,

En la memoria que tenéis en las manos
presentamos las principales actividades e
hitos del ano 2024. Un ano que, como viene
sucediendo en los ultimos tiempos, combina
proyectos ilusionantes por su gran potencial de
impacto en la calidad de vida de las personas
con TEAy sus familias, con retos crecientes en
lo que respecta al sostenimiento y puesta en
valor del modelo asociativo tal y como hoy lo
COoNOCemMos.

Asi, tenemos que destacar el intenso trabajo
que desde la entidad venimos desarrollando en
favor del desarrollo y puesta en marcha de un
Plan Vasco de Autismo. Un trabajo que tuvo en
2024 su punto algido, con la celebracion de la
jornada “Plan Vasco de Autismo: una propuesta”
en elmarco de los Cursos de Verano UIK (UPV/
EHU), y que culminé con el compromiso del
Gobierno para su implantacion a partir del ano
que viene,

Contar con un Plan Vasco de Autismo nos
permitira identificar las principales barreras de
acceso que presentan los sistemas ordinarios
para las personas con autismo, y priorizar las
acciones a acometer. Se trata, por tanto, de
un proyecto de gran calado y que desde la
entidad acogemos con gran ilusion.
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Contar con un Plan Vasco de
Autismo nos permitira identificar
las principales barreras de acceso

que presentan los sistemas
ordinarios para las personas con
autismo, y priorizar las acciones
a acometer.

En linea también con este proyecto, tenemos
que destacar la aprobacion en 2024 por
parte del Parlamento Vasco de un acuerdo
multipartito para la puesta en marcha de la
Tarjeta Sanitaria Preferente, que nos permitira
mejorar la accesibilidad al sistema sanitario,
reivindicacion historica del sector y de gran
impacto en nuestra calidad de vida.

En lo que respecta a los retos, hemos seguido
trabajando intensamente por tratar de reforzar
la financiacion publica que posibilita tanto
la gestion de nuestros servicios como la
propia sostenibilidad de nuestro proyecto de
asociacion de familias unidas por una mision
compartida de mejora de la calidad de viday de
compromiso firme con la cohesion asociativa,
la sensibilizacion social, la incidencia politica y
la investigacion.




En este sentido, y tras tres anos de pérdidas
relevantes, el ejercicio economico de 2024
muestra cifras positivas. Esto ha sido posible
gracias al compromiso de todas las partes
(administracion, familias, profesionales)
para con el proyecto y con la necesidad de
asegurar su sostenibilidad. En sucesivos
gjercicios, tendremos que seguir trabajando
estrechamente con la administracion para
sentar unas bases solidas y con encaje en los
marcos normativos actuales.

Hemos seguido trabajando
intensamente por tratar de
reforzar la financiacion publica
para el sostenimiento de
nuestros programas.

En este contexto de grandes ilusiones y
grandes desafios, la entidad ha mantenido sus
grandes ejes de trabajo. Asi, en el ambito de
la prestacion de apoyos, seguimos ampliando
nuestros servicios, tanto de atencion temprana,
como de educacion y de centro de dia, para
seguir atendiendo a la demanda generada. Se
estan desarrollando con gran dinamismo los
talleres de Gizartean, buscando trabajar las
habilidades sociales de jovenes a partir de 12

anos y mantenemos, impulsando la mejora del
conocimiento mutuo y el trabajo en red, las
lineas de interlocucion y trabajo compartido
con las distintas federaciones de las que somos
miembros: FEVAS-Plena Inclusion Euskadi,
Autismo Espana, Autismo Europa.

Y no queremos finalizar esta presentacion sin
citar la edicion del URDINDUZ que una vez
mas ha tenido de azul el Paseo de la Concha
y el Ciclo de Conferencias del Kursaal, que
con una asistencia récord de 300 personas ha
abordado temas como el del acceso al sistema
de salud, la reforma del cédigo civil y el uso
responsable de las TICS.

En resumen, en el 2024 hemos seguido siendo
un proyecto de referencia en el ambito de la
mejora de la calidad de vida de las personas
con TEA y sus familias. Un proyecto que, casi
medio siglo después, sigue siendo ilusionante,
y que al mismo tiempo seguird precisando
del compromiso de familias, profesionales y
administracion publica.

Mila esker guztioi,

Junta Directiva
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Datos generales Junta directiva

@ Presidente
Patxi Agirre Arrizabalaga

Profesionales

299 Vicepresidenta
Blanca Aranguren Achotegui
@ Secretario
Francisco Javier Garcia Pérez
290
Personas Mujeres Tesorero
atendidas Marcos Pablo Curto
1.380 50%
686 Vocales
Personas Juan Carlos Etxepeteleku Mindegia
socias .
Gema Aramburu Lasquibar
@ Karmele Sarasola Aguirregomezcorta

jy Jose Arrizabalaga Lasa

M. Jose Isturiz Aguinaga

Datos econdmicos Susana Lopez Arzac
Josée Conejo Alonso
Total ingresos ® Resultado del . |
ejercicio Alberto Sdenz de Buruaga Yurramendli
16.106.055€ @ +105.572€ Julia de Pablo Troitifio

Beatriz Alesanco Osés
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Los servicios y programas de Gautena se agrupan en tres grandes areas, interrelacionadas entre
ellas. Estas responden a los apoyos que las propias personas con TEAy sus familias requieren en
las diferentes etapas de su ciclo vital.

AREA INFANTOJUVENIL

Se realiza el diagnostico de los y las menores y se ofrece una intervencion psicopedagogica
multidisciplinar. En el ambito educativo, gestionamos aulas estables y en lo social, contamos con
programas de habilidades sociales para jovenes en distintos puntos de la provincia.

* 775 136 2} 104 62
= oy ]

Diagnostico e Intervencion  Atencion Temprana Educacion Programa Gizartean

AREA VIDA ADULTA

Gestionamos servicios de vivienda y centro de dia para personas con mayores necesidades,
ofrecemos apoyos educativos y laborales, colaborando con otras entidades si asi se requiere, y
contamos también con un servicio de diagnostico e intervencion clinica para personas adultas.

151 %21 ﬁﬁﬁ 151 @92

Diagnostico e Intervencion Recurso Azpeitia Centro de Dia Vivienda

AREA FAMILIAS Y COMUNIDAD

Aglutina todos aquellos programas y actividades en el ambito del apoyo a familias y dinamizacion
asociativa, ocio de menores y personas adultas, e impacto en el entorno mediante acciones de
sensibilizacion y formacion.

9,
?8 264 QL 59
Ocio y Tiempo Libre Respiro familiar
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Diagnostico e Intervencion

La llegada de nuevos casos derivados por
el Sistema de Salud sigue en un sostenido
aumento, lo cual en 2024 ha supuesto un
incremento de los tiempos de espera de las

familias.

Para ajustar la respuesta en la medida de
lo posible, hemos habilitado una via de
diagnostico paralela para los casos mas
jovenes que sean candidatos para el servicio
de atencion temprana.

775 menores atendidos

A lo largo de este ano, hemos recibido a 196 menores que han

tenido su primer contacto con Gautena tras ser derivados por el
Servicio de Salud.

Distribucion por edades de menores atendidos Distribucion por comarcas de menores atendidos

Donostialdea - 9

Menores de 5 afos - 17% : 7 43,7 %
= Goierri 4 ) 16,9%

Entre 5y 9 afos [ 40% < 7

Alto y Bajo Deba 18,1%
Entre 10y 14 afos - 28% - '

Tolosaldea . 10’9%
Entre 15y 18 afios . 15% :

Bidasoaldea ¢ /\ 10,4%
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Intercambio de buenas practicas

Profesionales delservicio han participado en dos jornadas online organizadas por la Confederacion
Autismo Espana en la que comparten dos buenas practicas:

\l&%} Proceso diagnostico de
menores de edad

Irma Isasa, responsable del equipo clinico de la entidad, comparte la organizacion del
proceso diagnostico de los y las menores de edad que llegan a Gautena, que nos permite
realizar el proceso de diagnostico a casi 200 personas en un ano, reduciendo la duracion
del mismo y reforzando la fiabilidad diagnostica.

\ Facilitando el acceso a la atencion
pediatrica de menores TEA

Esta buena practica, presentada por las psicologas Ana Osa y Maider Iparragirre y
desarrollada junto con la unidad de Pediatria del Hospital Comarcal de Bidasoa, persigue
mejorar el acceso a los recursos de pediatria de las personas con TEA en la franja de
edad de 0-6 anos. Se han llevado acciones especificas con todo el personal sanitario para
adaptar la asistencia y se persigue establecer un protocolo sobre las formas correctas de
proceder en el ambito sanitario.

Por ultimo, se trabajara en un programa de intervencion orientado a la habituacion de los
y las menores a las practicas y pruebas mas habituales en su franja de edad.
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Diagnostico e Intervencion

Formacion

Formaciones recibidas

Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion
(SAAC)

Impartida por

Marc Coronas (Psicologo especialista en Comunicacion
Aumentativa)

Salud mental en personas con TEA

Irene Lopez (Psicologa especialista en autismo en ambito
clinico y educativo)

Tecnologias como apoyo a las personas con TEA

Lupe Montero (Experta Universitaria en Intervencion en
TEA)

Curso avanzado ImPACT (programa de acompanamiento a
madres y padres de menores de hasta 6 afos con TEA)

Federacion Autismo Castilla y Ledn

DABS. Prueba diagnostica de conducta adaptativa

Atencion al alumnado con TEA en entorno inclusivo

Formaciones impartidas Lugar / Centro

FEVAS - Plena Inclusion Euskadi

Talaia Hondarribiko Eskola, Kristau Eskola

Modulo sobre autismo (8h)

Master de Audicion y Lenguaje de la Universidad de
Mondragon

Intervencion en dificultades y trastornos de la interaccion
social y de la conducta: estudio de casos (8h)

Master propio de Atencion Temprana de EHU/UPV

Curso sobre TEA (4h)

Grado de Magisterio de la Universidad de Mondragon

Modalidades de intervencion

Se sigue trabajando desde un enfoque de
Intervencion Centrada en la Familia, donde las
personas cuidadoras participan activamente
en el proceso terapeutico. El entorno familiar
es parte activa y necesaria del proceso
terapeutico.
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Dependiendo de la edad, localidad vy
necesidades de apoyodelolamenor, sevaloran
diferentes modalidades de intervencion:
servicio de Atencion Temprana, sesiones de
psicoterapias individuales, terapias grupales o
talleres de habilidades sociales (GIZARTEAN).




- Intervencion en menores de 6 anos

La intervencion con menores de 6 anos en
Donostialdea se adapta a su desarrollo y al
de sus familias, ofreciendo una intervencion
intensiva. Ademas, en 2024 se han incorporado
sesiones grupales para familias que haran la
transicion al servicio para mayores de 6 anos
con el objetivo de explicar el nuevo enfoque de
intervencion y facilitar el cambio.

- Intervencion en mayores de 6 anos

A partir de los 6 anos, se comienzan a fomentar
las intervenciones en formatos grupales para
potenciar el desarrollo de estrategias socialesy
autonomia. En esta etapa adquiere mas impor-
tancia la coordinacion con el entorno escolar,
siempre a demanda de la familia. Se refuerzan
asimismo los grupos de familias para compartir
experiencias, aprendizajes y formarse.

Programa de Atencion Temprana

En 2024 cumplimos el primer ano de
andadura de este programa. Financiado por
el Departamento de Politicas Sociales de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, continua dando
servicio a mas de 100 nifos y ninas de la zona
de Donostialdea.

Damos servicio a 136
ninos y ninas de la zona de
Donostialdea.

A lo largo de este ano hemos mejorado
sustancialmente en el proceso de transicion
que deben realizar los y las menores al cumplir
los 6 anos, momento en que finalizan la
etapa de Atencion Temprana y pasan a estar
coordinados por el Equipo Clinico.
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Educacion

Apertura de una nueva aula

Este ano hemos abierto el aula numero 22 en
La Salle lkastetxea, en Irun. Se trata de un aula
de primaria y cuenta con 4 alumnos. Con esta
apertura ya son dos las aulas que gestionamos
en el centro, una de primaria y otra de
secundaria, lo que nos facilita la coordinacion y
el trabajo conjunto.

Esta nueva

incorporacion responde a la

necesidad de ofrecer un entorno mas adaptado,
funcional y cercano a las caracteristicas y
necesidades del alumnado, permitiendo asi
una atencion mas individualizada y de mayor
calidad.

Nueva aula de primaria en La Salle Irun Ikastetxea.
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22 aulas estables

104

108

Alumnos/as Profesionales

Reubicaciones de aulas

Cep Intxaurrondo Ikastola: nueva ubicacion
en el mismo centro educativo.

La Salle Beasain: nueva ubicacion en el
mismo centro educativo.

Scientia Karmelo lkastetxea: cierre del
colegio donostiarra donde hemos gestio-
nado un aula durante 30 anos. Los y las
profesionales y el alumnado se trasladan
al Colegio del Sagrado Corazon Mundaiz,
Ikastetxea, donde les han recibido llenos de
ilusion y con muchas ganas de trabajar de
la mano.




Estudiantes en practicas

La incorporacion de personal en practicas en
los centros educativos representa un valor
anadido tanto para el equipo docente como
para el alumnado.

El estudiantado en practicas aporta una mirada
fresca, motivacionynuevasideas, enriqueciendo
la dinamica delaulay favoreciendo un ambiente
de aprendizaje mas diverso.

Este curso la demanda para realizar practicas en las aulas de Gautena

ha sido significativamente mas alta. 14 de las 22 aulas han acogido a
un total de 25 estudiantes en practicas.

Formaciones

Sistemas Alternativos y Aumentatitvos de Comunicacion
(SAAC)

Marc Coronas (Psicologo especialista en Comunicacion
Aumentativa)

Tecnologias como apoyo a las personas con TEA

Lupe Montero (Experta Universitaria en Intervencion en
TEA)

Red de servicios de Gautena e importancia del marco ético
(nuevos profesionales)

Irma Isasa (psiquiatra), Begona Martin (delegada) y Ane
Bermejo (responsable servicio educativo)

Conocimientos basicos respecto a un uso inclusivo del
lenguaje y las imagenes.

Atencion al alumnado con TEA en entorno inclusivo

Formaciones impartidas Lugar / Centro

Idoia Lekue (formadora especializada en cuestiones de
genero)

Talaia Hondarribiko Eskola, Kristau Eskola (Zarautz,
Donostia, Eibar), EHU/UPV

Pautas y estrategias en el transporte escolar

Dirigido a profesionales de transporte (telematico)
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Excursiones y actividades relevantes

Hemos participado en diversas actividades
escolares organizadas en los centros, como
festivales, excursiones o el Dia Mundial de
Concienciacion del Autismo, asi como en
propuestas fuera del entorno escolar.

De este modo, contribuimos a construir un
entorno educativo inclusivo que fomenta
el respeto, la empatia y la colaboracion,
adaptandose a las caracteristicas individuales
para asegurar una educacion equitativa y de
calidad para todas las personas.

Comisiones de trabajo

Durante el curso escolar 2023-2024 se crean las
llamadas Comisiones de Trabajo cuyo objetivo
es promover la participacion activa de todos
los miembros de la comunidad educativa y
fomentar el trabajo en equipo y la toma de
decisiones de forma compartida.

Se han definido seis areas de trabajo, cada una
de ellas integrada por un grupo de entre 6y
7 profesionales del aula, tanto docentes como
educadoras y educadores.
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Recursos Digitales
Comunicacion y Lenguaje

Innovacion pedagogica, metodologias
educativas

Programa de Competencias

Inclusion y Diversidad

Materiales y recursos didacticos




Coordinacion con las aulas

Seguimos trabajando de forma estrecha con el
equipo de profesionales en las aulas mediante
reuniones telematicas y presenciales a los
centros. Esto nos permite comprender de
primera mano el entorno y la rutina diaria de
nuestro alumnado.

Continuamos con el programa GIZARTEAN,
dirigido a jovenes mayores de 12 anos, y
cuyo objetivo es el entrenamiento de las
de habilidades sociales. El programa esta
financiado por Gautena y las propias familias,
aunque, dada la buena acogida, seguimos
trabajando para que se consolide y se convierta
en un servicio estructural de la entidad.

El numero de participantes asciende a 62,
con talleres que se desarrollan en diferentes
localidades de la provincia: Eibar, Mondragon,
Zumarraga, Zarautz, Irun, Renteria y Donostia.

Asi mismo, esta coordinacion resulta esencial
para una adecuada aplicacion del programa
de apoyo conductual positivo, permitiendo
identificar desencadenantes de conducta para
después disenar estrategias de actuacion
efectivas.

Actividad de ocio con caballos durante los campamentos de
verano.

Hemos repetido la excursion de fin de semana
de final de curso, asi como las colonias de una
semana de duracion en el mes de julio.
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Como sucede todos los anos, en 2024 el
servicio de atencion diurna experimentd un 151 personas atendidas

crecimiento en el numero de personas a las
que prestamos apoyo en los distintos centros y

unidades, pasando de 147 a 151 personas. 6
. . Unidades y
Sin embargo, este crecimiento no ha supuesto centros de

un incremento en el numero de centros vy dia
unidades, manteniendo la misma cantidad que
en 2023, 6 en total.

En 2024, el servicio de atencion diurna aumento el numero de

personas a las que presta apoyos, aunque se mantuvo el mismo
numero de centros y unidades que el ano anterior.

Equipo de profesionales

En 2024 hemos contado con un equipo de
39 profesionales que, con su compromiso,
dedicaciony buen hacer, han hecho posible dar
respuesta a las necesidades de cada una de las

Gracias a su trabajo, hemos
podido afrontar con éxito

personas que forman parte de nuestro servicio. los diferentes retos y
Gracias a su trabajo, hemos podido afrontar situaciones que se han
con éxito los diferentes retos y situaciones que presentado durante el ano.

se han presentado durante el ano.
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» Profesionales en centros de formacion

Con el objetivo de acercar la realidad de las
personas a las que apoyamos a distintos
colectivos de estudiantes y tratando de superar
la distancia que a veces existe entre la teoriay la
practica, profesionales de atencion directa han
trasladado sus vivencias y saberes en distintos
centros de formacion.

Actividades

A lo largo del ano, se han realizado diversas
actividades para transformar los entornos en
contextos significativos de participacion.

= | N

Inicio de Donostiako Itzulia.  Actividad de navegacion.

Esto ha sido posible gracias a la colaboracion
de multiples entidades y agentes sociales:
patronato municipal de deportes, GUREAK,
Orquesta Sinfonica de Euskadi, la Sociedad
de Ciencias Aranzadi, Fundacion Goyeneche,

.

Lanbide Ikastola.

Profesionales de Gautena en Tolosako Inmaku

Kukai, D-bus y un amplio listado de agentes
sociales y particulares.

Como en anos anteriores, y con el objetivo de
reforzar la colaboracion con universidades y
centros de formacion profesional, las personas
alas que apoyamos han participado en diversas
actividades dentro de sus instalaciones.

|
i
i

Actividad de cocina con alumnado del Instituto Politécnico Easo.
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Estudiantes en practicas

El solido compromiso formativo de la entidad
con estudiantes procedentes de diversas
titulaciones se ha mantenido durante el ano.
Un total de 48 personas han realizado sus
practicas en los distintos centros y unidades
de dia.

Apoyo Conductual Positivo

La regulacion emocional y la gestion de
conducta siguen siendo uno de los elementos
basicos sobre los que se sustenta nuestra
intervencion, tanto en nuestro servicio de dia,
como de vivienda y de educacion. El equipo
de apoyo conductual positivo, en estrecha
coordinacion con los equipos profesionales de
atencion directa, son esenciales para identificar
desencadenantes de conducta y disenar
estrategias de actuacion.

Cada ano, la entidad sigue formando a los
equipos en este ambito. En esta ocasion, se han
trabajado con todos los equipos de atencion
directadelostres servicios la correcta gestionde
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Titulaciones de estudiantes en practicas

Técnico superior en
Integracién Social

59 %

Formacién Profesional en
27 %

Atencidén Sociosanitaria

14 %

Grados universitarios

estrategias reactivas. Tambien se han reforzado
las aplicaciones informaticas que dan soporte
a la gestion de casos, mediante un adecuado
registro y explotacion de la informacion.

Asi mismo, la generacion de conocimiento es
otro objetivo preferente, que ha sido abordado
en 2024 mediante elestudio sobre la Evaluacion
de Planes de Apoyo Conductual Positivo
(PACP), de cara a su presentacion en 2025 en
las Xll Jornadas Cientificas Internacionales de
Investigacion sobre Personas con Discapacidad
del Instituto Universitario de Integracion en
la Comunidad (INICO) de la Universidad de
Salamanca.




@fﬁiﬁl@ Recurso de Azpeitia

Consolidacion y crecimiento del servicio

En junio de 2021 se inauguro el servicio de
Azpeitia, con una dotacion inicial de 14 plazas
devivienday 14 plazas en elcentro de atencion
diurna. Desde sus inicios, el servicio ha
mostrado una evolucion constante, marcada
por el compromiso con la mejora continuay la
adaptacion a las necesidades de las personas
con TEAy sus familias.

Durante 2024 se han
mantenido las 14 plazas de
vivienda, mientras que el
numero de plazas en el centro
de atencion diurna se ha
incrementado, alcanzando un
total de 21 plazas.

Este crecimiento supone un aumento de
siete plazas desde la apertura, consolidando
el servicio como un recurso estable y en
expansion. Esta ampliacion ha venido
acompanada de un refuerzo en la plantilla
profesional, tanto en numero como en
estructura  organizativa, destacando la

Numero de plazas

16 21

Profesionales Centro de dia

designacion de dos profesionales como
coordinadoras del servicio. Esta figura
responde a la necesidad de mejorar la gestion
del dia a dia y de ofrecer un acompanamiento
mas cercano, personalizado y eficiente a las
personas y a sus familias.

Eltrabajo desarrollado en el servicio se lleva a
cabo en estrecha colaboracion con el equipo
clinico —incluyendo profesionales de Apoyo
Conductual Positivo (ACP) y psiquiatria—,
asi como con el personal de oficinas, cuya
labor resulta imprescindible para el buen
funcionamiento general y la calidad de
los apoyos prestados. Esta coordinacion
interdisciplinar ha sido clave para mantener
un servicio de calidad, adaptado a las
necesidades individuales de cada persona.
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@ fﬁiﬁl@ Recurso de Azpeitia

Actividades y participacion comunitaria

Durante elano 2024 se han mantenido diversas
actividades de ocio y deporte orientadas al
bienestar integral de las personas. Destacan
las actividades de baile y yoga en el centro
de dia, en las que participan también seis
personas de la localidad que no forman parte
de Gautena. Esta iniciativa tiene como objetivo

fomentar la integracion inversa, promoviendo
relaciones significativas entre personas con
TEAy la comunidad local. En la misma linea,
se ha mantenido la actividad de musica en
la Escuela de Musica de Azpeitia, reforzando
asi el vinculo con los recursos culturales del
entorno.

Atendiendo al interés manifestado por las

personas, este afo se han incorporado nuevas
actividades centradas en la interaccion con

animales.

Salida con caballos Experiencia con perros

Todas estas actividades se desarrollan desde
un enfoque de derecho al ocio y al deporte
regular, entendiendo que la participacion
activa en la comunidad y el disfrute de
tiempos de calidad son fundamentales para
el bienestar de las personas.

En este sentido, una de las experiencias mas

valoradas de este afo ha sido la organizacion
de una salida de fin de semana a Senda Viva.
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Las personas residentes en la vivienda han
podido disfrutar de unas pequenas vacaciones
en un entorno diferente, fortaleciendo la
convivenciay el disfrute personal.




Boronda-TEA: un paso
mas hacia la inclusion

plena

Boronda-TEA nace con una vision trans-
formadora: no se trata unicamente de facilitar
la presencia de las personas con TEA en la
sociedad, sino de garantizar que se sientan
valoradas, respetadas y reconocidas por sus
capacidades. Este programa se basa en la
idea de que todas las personas tienen algo
unico que aportar. La visibilizacion de estas
competencias y la creacion de contextos
en los que puedan ser expresadas es
esencial para el desarrollo de una sociedad
verdaderamente inclusiva.

Esta iniciativa permite a las personas usuarias
explorar nuevos entornos vy relaciones,
convirtiendose en agentes activos de su
comunidad. De esta manera, se genera
un beneficio mutuo: las personas con TEA
ganan en autonomia, autoestima y relaciones
sociales, mientras que el entorno se enriquece
al conocer y valorar la diversidad.

Uno de los hitos mas importantes de
2024 ha sido la puesta en marcha del
programa Boronda-TEA, desarrollado
en colaboracion con Iraurgi Ikastetxea.

v Tl £
Presentacion junto a Iraurgi lkastetxea del proyecto Boronda-
TEA en Azpeitia.

Miramos al futuro con el convencimiento de
que lainclusion plena es posible, y seguiremos
trabajando para construir entornos donde
cada persona pueda desarrollarse, participar
y ser valorada en igualdad de condiciones.
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(>) AREAVIDAADULTA

(Fﬁ Vivienda

En nuestro servicio de vivienda ofrecemos
apoyos intensivos a personas con TEA que
presentan altas necesidades de apoyo. Lo
hacemos desde un enfoque centrado en la
persona y en la comunidad, en pequenas
unidades convivenciales que constituyen su
hogar, promoviendo entornos calidos, seguros
y significativos para cada persona.

En cuanto a nuestra relacion con la adminis-
tracion, seguimos trabajando en dos lineas de
mejora, con el objetivo de ofrecer respuestas
cada vez mas ajustadas a las necesidades
identificadas.

AMPLIACION DE LA RED DE VIVIENDAS

Nuestra actual red de viviendas sigue mante-
niendo el mismo numero de plazas en las siete
ubicaciones actuales.

Desde la ultima apertura en el ano 2021, la
demanda de plazas para el servicio de vivienda
ha crecido de forma sostenida, lo cual refuerza
la necesidad de ampliar la red para garantizar
una atencion adecuada a las personas que lo
requieren.
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92 personas atendidas

26

Alumnado en
practicas

DIAS DE APERTURA DE LAS VIVIENDAS

Otro aspecto relevante a mejorar es la
cobertura de dias de apertura que ofrece cada
vivienda. Los periodos de cierre en periodos
vacacionales, sobre todo en verano, suponen
un momento de dificil gestion para las familias.
Seguimos flexibilizando el uso de las plazas
durante ese periodo, combinando la priori-
zacion de necesidades con la participacion
en actividades organizadas por el servicio de
Apoyo a Familias.




Nuevas de necesidades de apoyo

El envejecimiento de las personas que
viven en nuestras viviendas es un hecho. La
siguiente grafica muestra la distribucion por
edades de las personas atendidas en este
servicio. Cabe destacar que el 26% de todas
ellas superan ya los 50 anos mientras que otro
34% se encuentra cercano a esa franja.

Distribucién por edades

20 a 29 afios (22%)
30 a 39 afios (18%)
40 a 49 anos (34%)

50 a 59 afos (18%)

Mds de 60 afios (8%)

Ante esta nueva realidad, en Gautena estamos
elaborando, mediante un grupo de trabajo
interno, un estudio de campo con el objetivo
de conocer las necesidades especificas a las
que debemos responder. Hemos establecido
también alianzas con colectivos especializados

que nos aporten su experiencia 'y conocimiento
para asi aumentar el conocimiento de las
necesidades de este ciclo vital.

Esta nueva realidad nos
lleva a tener que definir un
modelo de intervencion
especifico.

Tras la positiva implantacion del nuevo modelo
de “personasadultas” en Azpeitia, esta evaluacion
de necesidades nos permitira identificar aquellas
personas que requeriran unos apoyos basados
en ese modelo de gestion e intervencion.

Por otro lado, seguimos apoyando el cuidado
de la salud en dos &mbitos clave:

Seguimiento de protocolos preventivos
(analiticas, odontologia, podologia y medi-

cina familiar).

Atencion a enfermedades croénicas y salud
mental desde nuestro equipo clinico.
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(>) AREAVIDAADULTA

(Fﬁ Vivienda

Actividades

El programa de actividades ocupa un lugar
preferente en el calendario de las personas.
Buscamos variedad, adaptandonos a los inte-
resesindividualesy a los distintos perfiles que
requiere cada actividad. Para ello, seguimos
contando con la colaboracion de entidades
que nos ofrecen acceso a sus programas.

Mantenimiento

Las caracteristicas y uso de las diferentes
viviendas nos exigen una intervencion
constante con el objetivo de mantenerlos en el
mejor estado posible dada su importancia para
la calidad de vida.

Parte de las acciones acometidas han sido
financiadas por Fundacion ONCE, en el
Marco de la Convocatoria General de ayudas
para proyectos dirigidos a personas con
discapacidad.

Vivienda Acciones acometidas

Oriamendi Renovacion y pintado de habitaciones y espacios comunes
Instalacion de puerta nueva de acceso de vehiculos
Urnieta Renovacion de la caldera de la villa 20
Zarategi Pintado de todas las instalaciones de los dos pisos
Goizalde Pintado de las instalaciones y renovacion del mobiliario de salon y cocina
Berio Pintado de instalaciones y renovacion de equipamiento de sofas y sillas

24 | Memoria anual 2024




f%’% Diagnostico e Intervencion

Sigue aumentando el numero de personas
adultas que acuden a la entidad en busca de
una evaluacion diagnostica. Para la mayoria de
ellas tener un diagnodstico de TEA les ha sido
de gran ayuda para encontrar las respuestas a
muchas de sus preguntas.

Durante 2024 han contactado con Gautena 63
nuevas personas adultas, de las cuales 34, algo
mas de la mitad, han sido mujeres.

151 personas adultas atendidas

2

El niumero de personas adultas que acuden a Gautena para una
evaluacion diagnéstica sigue en aumento. En 2024 han sido 63, de las
cuales 34 eran mujeres, algo mas de la mitad.

Reivindicacion en el
Departamento de Salud

Mantenemos abierta la reivindicacion en
el departamento de salud para poder dar
respuesta de manera estructural y con
financiacion publica a las necesidades de
diagnostico e intervencion clinica a personas
mayores de 18 anos.

Adquirimos una nueva furgoneta
parcialmente financiada por Kutxa
Fundazioa

El nuevo vehiculo adaptado ha sido

destinado a la vivienda de Txara, donde
da servicio a 12 personas en proceso de
envejecimiento.

Kutxa Fundazioa, en su convocatoria de ayudas
a iniciativas sociales y/o culturales financia
gran parte del coste total de la furgoneta.
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@ AREA FAMILIAS Y COMUNIDAD

?8% Apoyo a Familias y Accion Asociativa

URDINDUZ, haciendo camino

Una vez mas, la actividad de mayor repercusion
enmarcada dentro del Servicio de Apoyo a
Familias ha sido la marcha solidaria a favor
del autismo, URDINDUZ. Su éxito demuestra
la fuerza y el compromiso de las familias, que
no solo acudieron a la cita en masa, sino que
también formaron parte activa en la organiza-
cion delevento, celebrado este ano en Donostia.

Ocio y Tiempo Libre

Los programas extraescolares se conforman
por actividades de piscina entre semana y
por grupos de ocio los fines de semana. Por
su parte, dentro de los programas de verano,
se ecuentran las colonias abiertas de julio y
los campamentos de agosto. Por ultimo, el
programa Atseden consta de treinta estancias
de fin de semana durante todo el curso escolar.
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Programas
extraescolares

Programas
de verano

Programa
Atseden

115

Participantes

149

Participantes

59

Participantes




El Coliseo de Eibar lleno para conocer la realidad de

las familias

El Coliseo de Eibar abarrotado de

personas en una charla-coloquio
organizada por la familias.

Encuentro de familias de
Urola Garaia y Goierri

En junio celebramos un
encuentro en Zumarraga al
que acudieron familias de la
zona de Urola Garaia y Goierri.

En este encuentro compar-
tieron espacio con profesio-
nales de la entidad, vy
conversamos sobre  como
poder dinamizar la accion de
familias en la zona.

Siete familias compartieron
su realidad ante un Coliseo
abarrotado de gente, en
un encuentro emotivo vy
enriquecedor. La tertulia,
iniciativa de las propias
familias, fue dinamizada por
Jara Larreategi, psicologa de
la delegacion de Eibar.

Jornada festiva para
visibilizar el autismo en

Mondragon
Un grupo de familiares
de personas con TEA,

(*MondraTEA") organizd una
Jjornada festiva en Mondragon
con diversas  actividades
ludicasy con el objetivo de dar
visibilidad a la condicion con la
que conviven.

3:3] FAMILIEN TXOKOA

personas.

Nace “Familien Txokoa”, nueva seccion para
compartir experiencias en primera persona

¢<Quien mejor que las propias personas con TEAy sus
familias para visibilizar el autismo?

Por iniciativa de las familias, nace esta nueva seccion
del boletin GAUTENAKIDE. El objetivo es compartir
experiencias, aprendizajes, retos superados y reflexiones
que puedan servir de inspiracion y aliciente para otras
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@ AREA FAMILIAS Y COMUNIDAD

?8% Apoyo a Familias y Accion Asociativa

Celebramos la Fiesta de las Familias

Después de tener que cancelar la fiesta
de verano por mal tiempo, en septiembre
celebramos un encuentro ludico de familias en
el colegio Jesuitinas. Hubo hinchables, comida,
bebida vy, sobre todo, muy buen ambiente.

. W &G -

Una nifa pintando la palabra Gautena en la Fiesta de las Familias.

Campafia de Navidad ‘Universo diverso’

“Universo diverso” es el lema de la campana
de fin de ano, simbolizada con unos calcetines
cuyo diseno representa la diversidad dentro
del espectro del autismo. A traves del simbolo
del infinito plasmado en los

calcetines, se destaca
que no hay dos
personas con TEA
iguales.

La campana, que tuvo un
éxito arrollador entre las
familias, refuerza el mensaje “Un azul,

muchos matices", subrayando la singularidad
de cada persona con autismo.

Financiacion para el desarrollo de programas de apoyo

El Departamento de Politicas Sociales de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa es el principal
financiador del servicio de Apoyo a Familias. Cabe
mencionar que en 2024 el servicio ha recibido una
financiacion significativa por parte del Departamento
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales del Gobierno
Vasco, a través de su convocatoria de subvenciones
para el fomento de actividades del tercer sector en el
ambito de la intervencion social en el Pais Vasco.
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Por segunda vez, el grupo industrial Danobatgroup
apoya a Gautena con una generosa ayuda, en el
marco de la iniciativa “Elkarrekin Eragin”. En esta
iniciativa, son los y las profesionales del grupo
quienes, a través de sus votos, eligen la candidatura
a la que desean respaldar. Destinamos esta ayuda

a la adecuacion del convento de Santa Clara de
Elgoibar y al desarrollo de los programas que se
llevan a cabo en dicho espacio.




GAU
SERDINTA

2024 ion en Gaut
dado p 2 Igualdad e
elabors 028).

mbito de la
es y Hombr

Tras un a bres ha sido
las acciones esta base solid .
en los distintos de Igualdad conti Entidad Co
ervencion (salud lab a misma linea de tr
conciliacion  corresponsable, Entre las acciones llevadas a
formacion, y comunicacion cabo, destacan la organizacion
inclusiva), la Comision de de una nueva campana con
Igualdad concluye que el motivo del 8M y la formacion st 5

grado de implantacion del | sobre comunicacion inclusiva Acto de reclo;wbgrﬁi:nfo

Plan para la Igualdad entre atoda la plantilla. de Emakunde a 20 nuevas
Entidades Colaboradoras
en la igualdad de mujeres 'y
hombres.

ujeres y
evado

(%

Gautena recibe el sello
de Entidad Colaboradora
por parte de Emakunde,
el Instituto Vasco de la
Mujer, en reconocimiento
a nuestro compromiso

i dealhts ?

Iniciativa de sensibilizacion organizada con personas adultas de los centros con la igualdad entre
de dia de Gautena por el Dia Internacional de la Mujer. mujeres y hombres.
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Ciclo de Conferencias sobre Autismo

Un ano mas, el Kursaal vuelve
aserelescenario de unanueva
edicion de nuestro Ciclo de
Conferencias sobre Autismo,
un espacio de encuentro,
aprendizaje y reflexion en
torno al TEA. Este evento,
ya consolidado en nuestra
agenda, relune a profesionales,
familias y personas del ambito
del autismo para compartir
conocimientos, experiencias y
buenas practicas.

Contamos, ademas, con el
apoyo de la Fundacion ONCE,
que financia  parcialmente
esta iniciativa en el marco
de su Convocatoria General
de Ayudas para proyectos
dirigidos a personas con
discapacidad.

P\ h AN ‘ ':.‘I"
[

Irene Lopez en la conferencia sobre
atencion sanitaria a personas con TEA.
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Rafael Armesto

Reforma de la patria potestad y de la

tutela

3.2 CONFERENCIA

Irene Lopez
I 133 HEY  Atencion sanitaria a personas con
Trastorno del Espectro del Autismo

2.2 CONFERENCIA

Lupe Montero

Afrontando los riesgos tecnologicos
mediante el uso responsable de la
tecnologia en el hogar.

Recibimos la visita de representantes de San
Juan de Dios de Canarias

Representantes de distintos
centros San Juan De Dios de
las islas canarias visitaron
los servicios de Gautena
recientemente.

Esta visita se enmarca en el
acompanamiento que, desde
hace anos, venimos ofreciendo
a estos centros en su proceso
de desinstitucionalizacion, con
el objetivo de avanzar hacia

- 4 P \\/‘ .
Representantes de San Juan de Dios en el
centro de dia Benta Berri.

un modelo de apoyos mas
comunitario, centrado en la
personay en su inclusion en el

entorno.




Simon Ezquiaga, miembro de Gautena, participa en el concierto del
60° aniversario de Plena inclusion

Simén Ezquiaga en el concierto.

Simon Ezquiaga, miembro de
Gautena, participo el pasado
28 de abril en el concierto del
60° aniversario de Plena inclu-

sion, celebrado en el Auditorio
Nacional de Musica de Madrid.
Bajo el lema “Lo imposible se
hard", el evento destaco la lu-
cha contra la discriminacion y
la reivindicacion de los dere-
chos de las personas con dis-
capacidad. Simon interpreto
su cancion “Mala racha’, que
él mismo definid como una
‘cancion rabiosa” que refleja

el dolor y la frustracion ante la
exclusion. Su actuacion fue un
potente mensaje de fuerza y
esperanza.

Plena Inclusion

Plena Inclusiéon representa

a 950 asociaciones y
defienden los derechos de
mas de 150.000 personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo y sus familias.

Participamos en la Carrera de Empresas de

Donostia
Un equipo de cuatro traba-
jadoras  del servicio de

educacion de Gautena participo
en la Carrera de Empresas
de Donostia, de 8,5 km. Esta
iniciativa, organizada por El

Diario Vasco, Donosti eventos
y Adegi, trata de fomentar
el companerismo y generar
vinculos afectivos entre
miembros de la misma empresa
y/0 entidad.

Asamblea General de
Socios y Socias

Asistentes a la Asamblea General

Se aprobo el cumplimiento del
PlandeGestiondelaasociacion
y el estado financiero de 2023,
se expusieron los principales
contenidos del ano 2024,
se presentaron los presu-
puestos para el siguiente ano
y se ratifico la Junta Directiva.
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Celebramos un Curso de Verano de la UPV/EHU para profundizar en la
necesidad de desarrollar un Plan Vasco de Autismo

Ponentes del Curso de Verano de la UPV/EHU organizado por Gautena junto a

Maite

Pena, Diputada de Cuidados y Politicas Sociales de la Diputacion de Gipuzkoa.

Gautena, con la colaboracion de
APNABI Autismo Bizkaia, orga-
nizd una jornada en el Palacio
Miramar de Donostia, en el
marco de los Cursos de Verano
de la UPV/EHU. El objetivo era
reflexionar sobre la necesidad
de un Plan Vasco de Autismo.

El evento subrayd la impor-
tancia de disenar una politica
integral que garantice el
acceso de las personas con
autismo y sus familias a
todos los sistemas publicos:
educativo, social, sanitario,
laboraly legal.

La Consejera Nerea Melgosa apoya la propuesta de un Plan

Vasco de Autismo
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El encuentro fue clausurado por
la Consejera de Bienestar del
Gobierno Vasco, Nerea Melgosa
Vega, quien expreso su apoyo
explicito al desarrollo de un Plan
Vasco de Autismo, impulsando
asi una hoja de ruta para avanzar
hacia una atencién coordinada,
especializada e inclusiva en
Euskadi.

Ponencias destacadas:

Joaquin Fuentesy
Amaia Lopetegui:
recorrido del apoyo
al TEA a nivel local e
internacional.

Wendy Thomas y Donna
Sharland: modelo galées
de atencion al autismo.

Sara Codina, mujer
con TEAy divulgadora:
experiencia personal.

Se abordaron barreras
en el acceso a servicios
publicos desde distintas
perspectivas:
Legal: Inaki Subijana
(presidente del TSJ del
Pais Vasco)

Sanitaria: Dra. Irma Isasa
(Gautena)

Laboral: Iban Huarte
(APNABI)

Educativa: Teresa
Gonzalez de Rivera
(UAM)




Patrocinamos una nueva carrera del
Hipodromo de San Sebastian

uuuuu

I 3
Blanca Aranguren, vicepresidenta de
Gautena, haciendo entrega del premio a
la ganadora.

Gautena patrocina, un ano mas,
una carrera de caballos en el
Hipodromo de San Sebastian
como un acto de mas de
nuestra colaboracion, gracias al
cual recibimos invitaciones para
acudir a las carreras durante la
temporada de verano.

Visita del proyecto transfronterizo Interreg

POCTEFA TEA

Gautena.

Recibimos la visita de repre-
sentantes del proyecto trans-
fronterizolnterreg POCTEFATEA
Pir, un programa liderado por
ATADES y creado para fomentar
el desarrollo sostenible del
territorio fronterizo de Espana,
Francia y Andorra en materia

Representantes de Interreg POCTEFA TEA Pir junto a Maite Pefa y profsionales de

de inclusion de personas con
TEA. Maite Pefa, diputada de
Cuidados y Servicios Sociales
de la Diputacion de Gipuzkoa,
recibio al equipo, que el dia
siguiente visito una de nuestras
viviendas para conocer de cerca
nuestro modelo de gestion.

Asamblea General de
Autismo Europa

Asistentes a la 'Asamblea( General de
Autismo Europa.
Representantes de Gautena
acuden a la Asamblea
General Anual de Autismo
Europa, celebrada en Dublin.
En septiembre de 2025 la
ciudad acogera el Congreso
Internacional de  Autismo
Europa.

Congreso sobre
autismo en México

Félix Arregi, responsable del
servicio de vivienda, presenta
nuestro modelo de vivienda en
el 13 Congreso Internacional
de Autismo organizado por
el Centro de Orientacion
Temprana Integral Infantil
(COTIN en Monterrey, México.
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El Parlamento Vasco aprueba por unanimidad la Tarjeta Sanitaria

Preferente

Osakidetza impulsara una
tarjeta sanitaria preferente para
personas con discapacidad
intelectual, resultado de una
reivindicacion que previamente
Patxi Agirre y Amaia Lopetegui,
junto con Josean Idoeta,
defendian en la Comision de
Salud del Gobierno Vasco en
representacion de FEVAS-
Plena Inclusion Euskadi.

Esta medida representa un
avance en el acceso a la
salud para las personas con
discapacidad intelectual y del

desarrollo, ya que permitira
una atencion sanitaria
mas accesible y adaptada,
facilitando el acompana-
miento, la reduccion de
tiempos de espera y una
mejora en la comunicacion.

Los detalles estan aun por
concretar, pero en palabras
de FEVAS-Plena Inclusion
Euskadi, “‘con este paso, el
sistema sanitario reconoce la
importancia de adaptar sus
servicios a las necesidades
especificas de estas personas,

y 3 & -
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Amaia Lopetegui y Patxi Agirre,
directora y presidente de Gautena
respectivamente, en la Comision de
Salud del Gobierno Vasco.

asegurando un acceso mas
equitativo a la salud." Medidas
como estas contribuyen a
impulsar la inclusion vy la
accesibilidad de todas las
personas en todos los ambitos
de la sociedad.

Acudimos al XXI Congreso de AETAPI en Cadiz

Gautena en el XXl Congreso de AETAPI.
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Un equipo de profesionales de
GautenaacudealXXICongreso
de AETAPI, Asociacion Espa-
Aola de Profesionales del
Autismo, celebrado en Cadiz.
Bajo el titulo “Los derechos,
nuestro  compromiso”’ el
Congreso ha subrayado la
importancia de basar nuestro
trabajo en la Defensa de

Derechos de las personas con
TEAYy sus familias.

Con un extenso programa
y una destacada seleccion
de ponentes, esta cita se
ha convertido en un evento
imprescindible para fortalecer
vinculos y fomentar el trabajo
en red.




Puesto de venta de txistorra en la Feria de
Santo Tomas en Donostia

Gautena participo, por tercera
vez, en la Feria de Santo Tomas
de Donostia con un puesto de
venta de txistorra, asignado
por sorteo semanas antes del
evento.

La venta de pintxos, bocadillos
y bebidas fue todo un éxito, y
todo ello fue posible gracias al
compromiso y la colaboracion
de familias y profesionales
voluntarios.

Calendario “Un
universo diverso”

Un grupo de alumnos vy
alumnasdelcolegioSalesianos
Urnieta cred6 un calendario
para 2025 en colaboracion con
Gautena. Para ello, elaboraron
ilustraciones maravillosas

basadas en nuestra campana
‘Universo Diverso, que celebra
lariquezayladiversidad dentro
del espectro del autismo.

Portada del calendario “Universo diverso”.
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Qg{; Acciones solidarias

Boda solidaria

Belén es prima de una joven que
forma parte de Gautena. Con
motivo de su boda, ellay su pareja
tomaron una decision muy especial:
destinar a Gautena el dinero que,
tradicionalmente, se dedica al
obsequio para los invitados. Un
gesto cargado de generosidad,

con el que quisieron apoyary dar
visibilidad al trabajo que realizamos
en la asociacion.

Desde Gautena, quisimos
corresponder a este bonito

detalle preparando un pequeno
obsequio como muestra de nuestro
agradecimiento y carifo hacia la

MIL GRACIAS

todo corazon

Copa de la Reina
inclusiva y solidaria

La Copa de la Reina de
Balonmano mostro su
compromiso con Gautena
a traves de una accion
solidaria e inclusiva.

Ademas de destinar un euro por
cada abono vendido a la asociacion,
se promovio la participacion de
personas con diversidad funcional
mediante actividades inclusivas
como ciclismo adaptado, balonmano
en silla de ruedas y un circuito
sensorial, en colaboracion con la
Federacion de Deporte Adaptado.

Finalmente, la organizacion entrego
a Gautena un cheque de 4.238
euros, correspondiente al numero
de asistentes a la final, en la que el
Super Amara
Bera Bera
logro su
octava Copa.
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Torneo de futbol
solidario

Gautena recibio una

generosa donacion fruto del IX
Torneo Solidario organizado por el
Club de Futbol Femenino Intxaurdi,
celebrado durante las Navidades a
beneficio de nuestra asociacion.

Donacion del AMPA de Sciencia
Karmelo lkastetxea

Después de muchos anos
gestionando un aula estable en
dicho colegio, y con motivo del
cierre del centro, el AMPA ha
querido despedirse con un

gesto solidario realizando “
una donacion a nuestra
entidad.

oo o gaoo

QQ[—H—]QQ

Dia de la Real
Sociedad Fundazioa

Gautena estuvo presente en el Dia
de la Real Sociedad Fundazioa,
celebrado en los alrededores del
Reale Arena, Participamos con

un stand informativo en el que se
ofrecio material sobre el autismo
y se vendieron productos de
merchandising.

Ademas, los
beneficios
obtenidos de la
venta de boletos
que realizo
Gautena para el
sorteo celebrado
ese mismo dia —un total de 635
boletos vendidos— se destinaron
integramente a nuestra asociacion.

Agradecemos especialmente a todas
las personas voluntarias que, con

su esfuerzo y compromiso, hicieron
posible esta jornada.
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Cuenta de resultados

Ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024

1. Ingresos de la entidad por la

actividad propia 15580501 13.902.984
2. Otros ingresos de explotacion 6.959 2.206

3. Gastos de personal -11.793.800 -10.864.048
4. Otros gastos de explotacion -3.748.872 -3.453.831

5. Amortizacion del inmovilizado -444.014 -347.600

6. Subvenciones, donaciones y legados
de capital traspasados al resultado del 416.399 326.305
ejercicio afectas a la actividad propia

7. Otros resultados 102.196 78.990
A) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 110.369 -355.894
8. Gastos financieros -13.797 -15.223
9. Deterioroy resultgdo por enaj. de -5.090
instrumentos financieros
B) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 4 5031
FINANCIERAS 3797 313
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 105.572 -376.207
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 105.572 -376.207€
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Balance de situacion

A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.068.571 5.430.120
I. Inmovilizado intangible 1.516.051 1.635.613
IIl. Inmovilizado material 3.435.673 3.685.689
V. Inversiones financieras a largo plazo 116.847 108.818

B) ACTIVO CORRIENTE 2.092.879 1.804.852
Il Usuarios y otros deudores de la actividad propia 105.032 140.142
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.763.280 1.3690.184
V. Inversiones financieras a corto plazo 0 20.495
VI. Periodificaciones a corto plazo 25555 17.008
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 199.012 248.933

TOTAL ACTIVO 7.161.450 7.234.972€

A) PATRIMONIO NETO 4.639.606 4.934.434
A-1) Fondos propios -190.547 -296.119
|. Dotacion fundacional/Fondo social 278.967 278.967
[Il. Excedentes del ejercicios anteriores -575.086 -198.879
IV. Excedentes del gjercicio 105.572 -376.207
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.830.153 5.230.553

B) PASIVO NO CORRIENTE 134.475 147.655
l. Provisiones a largo plazo 124.778 147.655
Il. Deudas a largo plazo 0.697 0

C) PASIVO CORRIENTE 2.387.369 2.152.883
Il. Provisiones a corto plazo 00.065 4.434
lll. Deudas a corto plazo 4739 200.000
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.282.665 1.788.942
VI. Periodificaciones a corto plazo 0 159.507

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 7.161.450 7.234.972€
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Administracion
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Donaciones de empresas
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Donantes particulares

Nuestro mas sincero agradecimiento a todas y todos los y las donantes particulares que
nos han ayudado en este gjercicio. Su colaboracion ha contribuido a mantener nuestra
actividad en areas de sensibilizacion, apoyo a familias, formacion e investigacion.
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GAUTENA

CREANDO OPORTUNIDADES

GAUTENA SEDE SOCIAL
Francisco Lopez Alen, 4 nfo@gautena.or
Asociacion guipuzcoana de 20009 - Donostia-San Sebastian 9 @l
www.gautena.org
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